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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidwr, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra heldl...
Hakfkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yurtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakint sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma al¢aklart ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va dettigi giinler Hakk ...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktr, atani:
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, I1Ghi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanlt yasim,
Fiskurir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:
Hakladir, hiir yagamis, bayraginin hiirriyet;
Hakfkadr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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Egitim, bireylerin niteliklerini yiikseltme siirecidir. Bireylerin niteligi ise, her seyden
once sahip olduklar: bilgi seviyesine ve bilgiyi iiretime doniistiirme yetenegine baghdir.
Bilgi seviyesi ve bilgiyi iiretime doniistiirme yetenegi, egitim kalitesi ile dogrudan
iligkilidir. Milletlerin egitim diizeyleri ve kalkinmishiklar: arasinda da yakin bir iligki
vardir. Diinyada bireylerin egitim diizeyini yiikseltmeden kalkinmug bir iilke yoktur. Ayni
durum gehirler icinde gegerlidir. Bu bakimdan Karatay ilcemizi ve Konya sehrimizi
gelecege en iyi sekilde hazirlayabilmek igin en basta egitim sorunlarinin ¢oziilmesi
gerekir.
Bu cercevede,
e Hallan “Egitimin onemi” konusunda biling diizeyinin artirilmasi,
o Okullasma oranlarinin en iist diizeye ¢ikarilmasi,
o  Okul agiklarinin giderilmesi, fiziki yeterliliklerin artirtimasi,
) Ogrencilerin sinav basarilarinin artirtlmast,
o Sivil toplum orgiitleri, meslek orgiitleri, ilgili sendikalar ve egitim goniilliileri
vb. ile hedef birligi icinde iliskilerin gelistirilmesi biiyiik onem tagimaktadir.

Kurumlarin gelecege yénelik yapacagi islerde tasarim-uygulama ve degerlendirme-
diizeltme siireclerinin isletilmesi gerekmektedir. Bu ¢ercevede yapilacak ¢alismalarin
gerceklesebilmesi icin uygun bir planlama yapilmalidir. Bu da orta ve uzun vadeli
donemleri kapsayan stratejik planlama ile gerceklesebilecektir.

Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiizce hazirlanan Stratejik Plan’in bu hedeflere

ulasmada onemli katkilar saglayacagina inaniyor, emegi gecenleri kutluyorum.

Mustafa ALTINTAS
Karatay Kaymakami



Gilinlimiiz diinyas1 bas dondiiren, nefes kesen bir degisim dalgasi ile yiiz yiizedir.
Degisim dinamikleri yonetilememekte, tam aksine kontrolsiiz bir doniistiirme siirecini
beraberinde getirmektedir. Degisimi dogru kavrayan, tasarimini dogru yapan birey ve
kurumlar i¢in bu durum bir firsat haline gelecek ve degisimin Onciisii olarak bu
dalgadan giiclenerek ¢ikabileceklerdir.

Ozellikle Avrupa Birligi ile egitim alaninda isbirligi siirecine girildigi su
giinlerde bu siirece dahil olan okul sayisi artmis, 68retime olan talep biiylimiis ve
rekabet¢i bir 6gretim piyasasinin ortaya ¢ikmasi, kurumlarin kendi konumlarini gézden
gecirmeye baslamasini kacinilmaz hale getirmistir. Son donemde Tiirk Egitim
Sisteminin gelecegi, uluslar arasi rekabetin yonii, gelisimin hangi alanlarda olacagi,
uzmanlagsma, markalagsma, egitim kurumlarinin bilim ve sanat politikalarinin olup
olamayacagi, aciklik ve hesap vermeye dayali politikalar1  gerceklestirip
gerceklestiremeyeceklerine iliskin konular ilgiyle tartisilmaktadir. Stratejik Planlama
olgusu da bir anlamda bu sorularin cevaplarini aramanin birer araci olarak ortaya
¢ikmistir. Buna zaman ve mekan methumunu ortadan kaldiran kiiresellesme olgusunun
katilmasi, artan Ogrenci sayis1 gergekten bir yol haritasina duyulan ihtiya¢ kacginilmaz
olmustur. Ulkenin egitim kurumu olarak okullarin, vergi miikelleflerine, politika
yapicilarina dolayisiyla yonetime bir hesap verme yiikiimliiliigii vardir ve de olmalidir.

Karatay Ilge Milli Egitim Miidiirliigii sadece yeni yasal diizenlemelerden
kaynaklanan zorlamalarla bu siirece katilmamistir. Onceliklerini belirlemek, bugiinkii
konumu ile gelecekte hedefledigi arasindaki farki gérmek “nasil bir egitim, nasil bir
Tirkiye ve diinya” sorularina cevap aramak icin bu silirece katilmistir. Hedefimiz
bugiine kadar biiyiik bir heyecanla geldigimiz bu noktadan sonra kurumlarimizi, 6ncii
ve lider bir kurum olarak daha ileriye tagimak olacaktir.

Omer BUYUKMANAV
Ilce Milli Egitim Miidiirii



En kot plan en iyi plansizliktan iyidir tabirinden hareketle konuya girmek
istedim.

Kurumlarin varolus amagclarina en yakin hizmet edebilmeleri i¢in ellerinde bir
kilavuz bir belge mutlaka olmalidir. Kurumlarimizin mevcut durumlarini gérebilmeleri
ve gelecek yillarini planlayabilmeleri i¢in 5018 sayili kanun geregi stratejik planlarini
yapmalari zorunlu hale gelmistir. Okullarimizin varolus amagclarina daha saglikli hizmet
etmeleri bakimindan planlamalarint zamaninda ve saglikli yapmalar1 gerekmektedir.
Siireglere tam katilim ve stirecler lizerinde ekip ¢alismasi prensibinden hareket ederek
sorumlulugu biz olarak paylasmaliyiz. Basta kurumumuz olmak {izere tim
birimlerimizle gelecegimizin sahibi olan &grencilerimizin iyi yetismis bireyler olarak
toplum i¢inde yerlerini almalarini isteriz. Biitlin bunlarin da planh ¢alismayla olacagi
gercegi asla goz ardi edemeyiz.

Stratejik planlarimizin her asamasinin amacina en iyi sekilde hizmet ederek
sonug¢lanmasi yolunda basarilar dilerim

I. Erdem GULCU
Sube Miidiirii



KARATAY ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

IBRAHIM ERDEM GULCU  SUBE MUDURU
RESAT GUREL OKUL MUDURU
UGUR ERZURUM OKUL MUDURU
ADNAN KURKCU MUDUR YARDIMCISI
SEVIL KARACA OKUL MUDURU
AYHAN KARA SEF
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2015-2019 Karatay lige Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani Hazirlama Asamasinda

Gegilen Kritik Siiregler

Stratejik Plan Modeli

2.1. KARATAY HAKKINDA

2.1.1. Kurumumuzun Tarihgesi
2.2. GOREV YAPAN KURUM MUDURLERI
2.3. YASAL YUKUMLULUKLER
2.3.1. Yonetim Hizmetleri

2.3.3. Egitim-Ogretim Hizmetleri
2.3.7. Sivil Savunma Hizmetleri
2.4. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER
2.5. PAYDAS ANALIZi

2.5.1. l¢ Paydaslar

2.5.2. Dis Paydaslar

2.6. TESKILAT SEMASI

2.8. KURUM iCi ANALIZ
2.8.1. Beseri Kaynaklar
2.8.1.1. insan Kaynaklar
2.8.1.2. Fiziki Durum

2.8.2. Mali Kaynaklar

2.8.3. Teknolojik Kaynaklar
2.8.4. Kurum Kiiltiirii

2.8.5. Kurumsal Yapi
2.8.5.1. Egitim Sistemimiz
2.9. KURUM DISI CEVRE ANALIZI
2.9.1. Cevre Analizi

2.9.1.1. Politik Egilimler
2.9.1.2. Ekonomik Egilimler
2.9.1.3. Sosyal Egilimler
2.9.1.4. Teknolojik Egilimler
2.9.1.5. Hukuki Egilimler
2.9.1.6. Ekolojik Egilimler

2.9.2. Karatay Ilcesi Sosyo-Ekonomik Goriiniimii

I'Yer igareti tanimlanmamis.

2.9.3. Niifus Sonuglari ve Etkileri
2.9.3.1. Konya

2.10. GZFT ANALIZI

2.10.1. Giiglii Yonlerimiz
2.10.2. Zayif Yonlerimiz
2.10.3. Firsatlar

2.10.4. Tehditler

3.1. MISYONUMUZ

3.2. VIZYONUMUZ
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3.3. ILKE ve DEGERLERIMIZ
3.4. TEMALAR

3.5. STRATEJIK AMACLAR
3.6. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
3.7. TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM
3.7.1. Stratejik Amag 1

3.7.1.1. Stratejik Hedef1.1
Performans Gosterge ve Hedefleri
Hedefin Mevcut Durumu
Stratejiler

3.8. TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
3.8.1. Stratejik Amag 2

3.8.1.1. Stratejik Hedef2.1

Performans Gosterge ve Hedefleri
Hedefin Mevcut Durumu

Stratejiler

3.8.1.2. Stratejik Hedef2.2
Performans Gosterge ve Hedefleri
Hedefin Mevcut Durumu

Stratejiler

3.8.1.3. Stratejik Hedef2.3
Performans Goésterge ve Hedefleri
Hedefin Mevcut Durumu

Stratejiler

3.9. TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE
3.9.1. Stratejik Amag 3

3.9.1.1. Stratejik Hedef3.1

Performans Gésterge ve Hedefleri
Hedefin Mevcut Durumu

Stratejiler

3.9.1.2. Stratejik Hedef3.2
Performans Gosterge ve Hedefleri
Hedefin Mevcut Durumu

Stratejiler

Onun sekline, rengine bakma; azmine ve maksadina bak.
Mevlana

3.9.1.3. Stratejik Hedef3.3
Performans Goésterge ve Hedefleri
Hedefin Mevcut Durumu

Stratejiler

4.1. MALIYETLENDIRME

5.1. [ZLEME VE DEGERLENDIRME
EKLER

1. KAYNAKCA
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STRATEJIK PLANLAMA

SURECI
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Stratejik Planlama Siireci

Milli Egitim Bakanliginin 16.09.2013 tarihinde yayinladigi 2013/26 sayili
genelge ile stratejik planlama faaliyetleri bagslatilmistir. Ayni genelge ile birim
amirlerinin stratejik planlama tst kurulu olusturmalart istenmis ve planin
hazirlanmasindan sorumlu olacaklart belirtilmistir. Stratejik Plan Calisma
Ekiplerinin olusturulmasi da yine ayni genelgede istenmektedir.

Stratejik planin yaziminda éncelikli olarak, yasal dayanaklar incelenmis, kaynak ve
rehber kitaplar gézden gecirilmis daha sonra da politika tist belgelerinde yer alan

“_ v

egitim hedefleri” g6z 6ntinde bulundurulmustur. Bu belgeler sunlardir:

Y

MEB 2015-2019 Stratejik Plani

2014 Y1l Yatirtm Programi

Dokuzuncu Kalkinma Plani 2013 Programi

Onuncu Kalkinma Plani1 2014 Programi

Gelir Dagilimi ve Yoksullukla Miicadele Raporu 2013

Genel Ekonomik Hedefler ve Yatirimlar 2013

Katilim Oncesi Ekonomik Program 2012-2014

Kalkinma Plani ve Egitim Ozel Ihtisas Komisyon Raporu

Orta Vadeli Program

AB Miiktesebatina Uyum Programi

62. Hiikiimet Programi

62. Hiikiimet Programi Eylem Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
MERB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonu¢ Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi 2014-2018

Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani (2008-2012)

Milli Egitim Strateji Belgesi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Kamu Kurum ve Kuruluslari I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
MEB Biit¢ce Raporu

Milli Egitim Sura Kararlari

Milli Egitim ile ilgili mevzuatlar

Diger bakanhklarin, kurum ve kuruluslarin stratejik planlari
Konya Valiligi Stratejik Plani

Konya il Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan
Istihdam ve mesleki egitim iliskisinin giiclendirilmesi eylem plani
AB 2020 stratejisi

YV VY VYV VY VY VV VYV VY VY VYV VY VYV VY VYV VY VYV VYV
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http://sgb.aile.gov.tr/upload/sgb.aile.gov.tr/mce/2012/ust_politika/2012_yili_yatirim_programi.pdf
http://sgb.aile.gov.tr/upload/sgb.aile.gov.tr/mce/2012/ust_politika/9_kalkinma_plan_2012programi.pdf
http://sgb.aile.gov.tr/upload/sgb.aile.gov.tr/mce/2012/ust_politika/9_kalkinma_plan_2012programi.pdf
http://sgb.aile.gov.tr/upload/sgb.aile.gov.tr/mce/2012/ust_politika/gelirdagilimi_yoksulluklamucadele_rapor_2007.pdf
http://sgb.aile.gov.tr/upload/sgb.aile.gov.tr/mce/2012/ust_politika/genelekonomikhedefler_yatirimler_2012.pdf
http://sgb.aile.gov.tr/upload/sgb.aile.gov.tr/mce/2012/ust_politika/2012_2014_katilimoncesi_ekoprogram.pdf

Sira

Stratejik Planlama Ust Kurulu

Adi-Soyadi Gorevi/Unvani Aciklama

1 OMER BUYUKMANAV ILCE MILLI EGITiIM MUDURU BASKAN
2  |.ERDEM GULCU SUBE MUDURU UYE
3 AL OzEV SUBE MUDURU OYE
4  HANEFi KAVAK SUBE MUDURU UYE
5 AL EKiCi SUBE MUDURU OYE
6  SEZAi DEMIRHAN SUBE MUDURU UYE
7  RESAT GUREL SUBE MUDURU OYE
8 UGUR ERZURUM SUBE MUDURU UYE
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2015-2019 Karatay ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani Hazirlama
Asamasinda Gegilen Kritik Siiregler

1.11.02.2014 tarihinde Karatay Ilge Milli Egitim Miidiirliigii flce Stratejik Plan
Hazirlama EKibi olusturulmustur.

2. 20.03.2014tarihinden itibaren Konya Karatay ilcesinin tarihi, fiziki, idari ve
sosyal yapisi arastirllarak yazim asamasina gecilmistir.

3.25.04.2014 tarihinde durum analizi ve paydas analizi calismalarina baslanmstir.
Paydas anket formlari ve GZFT(SWOT) analizi formlar1 gonderilmistir.

4.25.04.2014 tarihinde Karatay Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin yasal yetki ve
sorumluluklarini ele alan mevzuat analizi yapilmistir.

5.25.04.2014 tarihinde GZFT(SWOT) analizi cahismalar1 incelenmis giiclii ve zayif
yonlerimiz firsat ve tehditlerimiz belirlenmeye baslanstir.

6.30.05.2014 Karatay flgce Milli Egitim Miidiirliigii’ne ait durum analizi yapilmistir.
7.04.06.2014 Karatay Ilce Milli Egitim Stratejik Plan I. Boliim il MEM’e gonderildi.

8.05.06.2014 tarihinde Stratejik Plan 11. Bilgilendirme Toplantisina yapildi.

9.11.03.2015 tarihinde 01 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yapilan yeni
diizenlemeler ile ilgili bilgilendirme toplantis1 yapildi.

10.15.04.2015 tarihinde Milli Egitim Miidiirliigiine incelenmek iizere gonderildi.
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Stratejik Plan Modeli

Stratejik Plan Ekibinin Olusturulmasi

Cahsma Normlarmin Belirlenmesi

Paydas Belirleme

SWOT Analizi ve
Oneriler _ Pade;gﬁAn:lll:Iive
rusmele

Mevzuat Analizi

Strateji Alanlar

Stratejik Amaclar

Performans
Kriterleri

Nihai Stratejik Plan - Performaiis Plani

Izleme ve
Uygulama w— Degerlendirme
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2. BOLUM

DURUM ANALIZzi




2.1. KARATAY HAKKINDA

2.1.1. llgemizin kurulusu her ne kadar Konya'mn biiyiiksehir olmasi ile
gerceklesmiy ise de tarihi ve sosyal yapi itibariyle en eski ilgelerimizden biridir - Ilcenin
kurulusu Prehistorik doneme kadar uzamwr. Tarihi yapilasma daha ¢ok Selcuklu,
Karamanogullar ve Osmanli donemlerini yansitir.
Karatay Medresesi, Serafettin Camii ve yol giizergahinda yer alan hanlar ve
kervansaraylarda bu ozellik kendini gostermektedir . Ozellikle Konya'ya alimler beldesi
vasfini kazandiran ve turizmin her mevsimde canli kalmasini saglayan biiyiik mutasavvif
Mevlana Celaleddin Rumi ilgeye bambaska bir benlik ve kimlik kazandirmaktadir .

1.2.1. Cografi Durum:

Karatay ilgesi; Konya Iline bagl iic merkez ilceden biridir. 1988 tarihinde ilce
olmusg, adini Selcuklu Emiri Celalettin KARATAY ’dan almistir. Giineybati’da Meram,
Kuzeybatida Selguklu, Kuzeyden Altinekin, Kuzeydogudan Aksaray ili, Dogudan
Karapinar ve Giineyden Cumra ilgeleri ile gevrelidir. Yiizolgiimii 2780 km?, denizden
yiiksekligi 1015 metredir.

Ilcemiz arazi yapisi genel olarak diiz ve ova seklindedir. En yiiksek yeri Aksaray
yolu iizerinde "Bozdag" dir. Iklim karasaldwr. Bitki ortiisii iklimin karakteristik
ozelliklerini yansitir. Ilkbahar aylarinda yagislarla yesillige biiriiniir . Yaz sicakligi ve
kurakhg ile yesillikler kaybolur, sararwr ve Bozkir halini alir. Bolgenin Obruk yoresi
vayla karateri tasir ve Obruk koyii yakinlarinda kiigiik bir Obruk Golii vardir -

2000 yili genel niifus sayimina gore niifusu 218.985 dir.Bu sayima gore 184.000 olan
merkez niifusu giiniimiizde 230.000 civarindadir. 4 kasabasi, 26 kéyii ve 107 mahallesi
vardir. 1486 metre yiikseklikteki Bozdag’'da koruma altinda barindirilan yaban
koyunlar: dogal yapt icerisinde seckin bir deger tasimaktadir.

1.2.1. Ekonomik Durum:

Kent merkezinde Biisan, Matbaacilar, Toptancilar, Kuruyemisgiler ve bakliyat¢ilar,
Biiyiik ve Orta Olgekli Sanayiciler ve Kobiler dahil pek ¢ok sanayi ve Ticaret kurulusu
vardir. Konya merkezinde siit iiriinlerinin % 80°i Karatay'daki Siit Fabrikalarinda
tiretilmektedir.

1.2.1. Kiiltiirel Durum:

Ilce merkezinde Yeni Meram gazetesi ve Kon TV bélgesel ve ulusal boyutta yayin
yapan medya kuruluslaridir. 73 Ilkégretim Okulu, 15 Lise olmak iizere 88 egitim
kurumu, bu egitim kurumlarinda 44.188 Ilkégretim, 8.856 lise dgrencisi dgrenim
gormekte, 2.290 o6gretmen gorev yapmaktadir. 4 adet dershane, 1400 ogrencinin
barmdigi 15 ogrenci yurdu bulunmakta, 2 ozel hastane, 1 Ana Cocuk Saglik
Merkezi, 1 adet dis sagligi merkezi ve 11 Saglik ocagi vardir.

1.2.1. Turizm:

Yapilasma Sel¢uklu, Karamanogullart ve Osmanli donemlerinin karakteristigini
tasir. Ulusal ve Uluslararasi tarih, kiiltiir ve turizm degerlerimizin basinda gelen
Karatay’da bulunan Mevlana Miizesi’'ni her yil 1.300.000 civarinda yerli ve yabanci
turist ziyaret etmektedir. Karatay Cini Eserler Miizesi, Kemaliye Medresesi, Semsi
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Tebrizi Tiirbesi, Koyunoglu Miizesi, Sultan Selim Camii, Serafettin Camii, Yusufaga
Kiitiiphanesi ve Mevlana Kiiltiir Merkezi il¢edeki kiiltiir varliklaridir. Turizmin her
mevsim canlt kalmasini saglayan ve iilkemizde yerli ve yabanct turistler tarafindan
devamli ziyaret edilen Mevldnd Miizesi, Mevland Celaleddin Rumi'nin arkadasi ve
yetismesinde biiyiik emegi gecen Sems-i Tebrizi'nin mezari, Dokumacalik, El Islemeleri,
Kasik¢ilik, Kececilik, Obruk yoresinde kilim dokumaciligi gibi el sanatlarint sayabiliriz

1.2.1. Hz. Mevlana:

Meviana 30 Eylil 1207 yilinda bugiin Afganistan sumrlart icerisinde yer alan
Horasan’in Belh sehrinde dogdu. Aldeddin Keykubad, Meviana Celaleddin-i Rumi nin
Babasi  Sultanii'l-Ulemd Bahaeddin Veled'i Karaman'dan Konya'va davet etti.
Bahaeddin Veled Sultanin davetini kabul etti ve 3 Mayis 1228 tarihinde ailesi ve
dostlar1 ile Konya’ ya geldiler. Sultan Aldeddin kendilerini muhtesem bir torenle
karsiladi ve Altunapa (Iplikgi) Medresesi'ni ikametlerine tahsis ettiler. Sultdnii'l-Ulema
12 Ocak 1231 tarihinde vefat etti. Mezar yeri olarak, Sel¢uklu Sarayinin Giil Bahgesi
secildi. Halen miize olarak kullanilan
Mevldna Dergdhi'ndaki bugiinkii yerine
defnolundu.  Sultanii'l-Ulema  oliince,
talebeleri  ve  miiridleri  bu  defa
Mevlana'min  ¢evresinde  toplandilar.
Mevldna'yr babasimin tek varisi olarak
gordiiler. Gergekten de Mevlana biiyiik bir
ilim ve din bilgini olmustur. Mevlana
Sems-i Tebrizi ile karsilasti. Sems'de
"mutlak kemalin varligint" cemalinde de
— : "Cenab-Hakk’'in  nurlarimt”  gérmiistii.
Ancak beraberlikleri uzun siirmedi. Sems aniden oldii.Mevlina Sems'in oliimiinden
sonra uzun yillar inzivaya c¢ekildi. Daha sonraki yillarda Selahaddin Zerkiibi ve
Hiisameddin Celebi, Sems-i Tebrizi'nin yerini doldurmaya c¢alistilar. Yasamini
"Hamdim, pistim, yandim" sozleri ile ozetleyen Mevidana 17 Aralik 1273 Pazar giinii
Hakk' in rahmetine kavustu. Mevlana, oliim giiniinii gercek hayata dogus giinii olarak
kabul ediyordu. O oldiigii zaman sevdigine yani Allah'a kavusacakti. Onun igin 6liim
gliniine diigiin giinii veya gelin gecesi manasina gelen "Seb-i Aris" diyordu.
Giintimiizde her yil 7—17 Aralik tarihleri arasinda binlerce yerli ve yabanci ziyaretginin
katitlimiyla Seb-i Arus torenlerinde anilmaktadir.

1.2.1. Egitim ve Sosyal Yapisi:

Ilgemizde yiiriitiilen kamu hizmet ve yatirimlart icinde en yogun ve yaygin alan
egitim alamdir. Ogretmen ve idareci olarak istihdam edilmektedir. Okuma yazma
bilenlerin orani son yillarda gerceklestirilen Halk egitim etkinlikleri ve Milli Egitim
Bakanlhigimizca yiiriitiilen okuma-yazma kampanyalart sonucunda onemli oranda
arttirdarak % 90 oranina yaklasiimistir.

Ilce Merkezinde gocle olusan yeni birka¢ mahalle disinda koyler déhil ilce
genelinde kiz ¢ocuklarimin okula gonderilmemesi gibi yaygin bir egilim yoktur. Ancak
ozellikle koy ve beldelerimizde, daha ¢ok emege dayali tarim ve hayvancilik
faaliyetlerinin yarattigr veli egilimi sebebi ile kiz ve erkek ¢ocuklarimin ilkégretimden
sonra orta ogrenime devam orani son derece diistiktiir.

Ilcenin, diger merkez ilgelerden farklilasan sosyo-ekonomik yapisi sebebi ile
egitim faaliyetlerine veli ilgi, destek ve katilimi nispi olarak zayiftir. Ilce merkezindeki
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istisnai  birka¢ okul disindaki okullarimiz  cari  harcamalarini  karsilamakta
zorlanmaktadir. Buda édenek dagilimlarinda  Karatay Ilcesindeki  okullarimiz
ihtiyaglarinin bu durum gozetilerek degerlendirilmesini zaruri kilmaktadir.

Yeni yatirim faaliyet programlarinda, yeni okul ve derslik ihtiyaglarimizin yani
sitra mevcut okullarimizdaki  teknoloji ~ siniflari,  bilgisayar mevcutlari, okul
kiitiiphaneleri, fen ve yabanct dil laboratuarlari, ¢ok amagh salon, spor salonlart gibi
birimler ile 6zelikle anaokulu ve anasinifi sayilarinin artirilmast hedeflenmelidir.

Okul sayistmin  artirtlmast ¢alismalarinda  goniillii  hayirsever bagiglarinin
katkilart memnuniyet vericidir.

2.2. GOREV YAPAN KURUM MUDURLERI

GOREV YAPAN KURUM MUDURLERI

Omer BUYUKMANAV
Ali ERGUN
Nihat KARABIYIKOGLU
Mehmet Altan GUZEL
Mustafa KECECIOGLU
Mustafa TURKARSLAN
Hidayet SULAK
Adnan MKOLA

)

“Hic kimse basari merdivenine elleri cebinde tirmanmamugstir.’
Konfiicyiis

2.3. YASAL YUKUMLULUKLER

Konya Karatay Ilge Milli Egitim Miidiirligiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklar
basta T.C. Anayasasi olmak tlizere 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanun Hiikiimleri dayanak alinarak hazirlanan 13.02.1995-2424 sayili Milli
Egitim Bakanhigi Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi esaslarina gore
belirlenmektedir.

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi hiikmtince, milli egitim
miidtirliiklerinin hizmet alanlarina gére goérevleri sunlardir:
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lice Milli Egitim Miidiirliigii Hizmet Alanlarina Gére Gérevleri

Yasal Dayanak Yasal Yiikiimliiliik/Hizmet Alani Gorevle
Igili
Boliim
Tirkiye Cumhuriyeti Atatiirk ilke ve inkilaplari ve anayasada Tiim
Anayasasi, ifadesini bulan Atatiirk Milliyetgiligine bagli, Boltimler

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

430 Sayili Tevhidi
Tedrisat Kanunu

652 Sayil "Milli Egitim
Bakanliginin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde
Kararname"

222 Sayil [lkégretim ve
Egitim Kanunu

Tiirk Milletinin milli, ahlaki, manevi, tarihi ve
kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren, ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima yliceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve
anayasanin baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, ldik ve sosyal bir hukuk
devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne karsi go-
rev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getirmis vatandaglar olarak
yetistirmek tlizere, Bakanliga bagl her
kademedeki 6gretim kurumlarinin 6gretmen ve
ogrencilerine ait blitiin egitim ve égretim
hizmetleri konusunda bakanlik tarafindan
verilen her tiirlii planlama, programlama
takip ve denetim gorevlerini yerine getirmek.
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2.3.1. Yonetim Hizmetleri

Yasal Dayanak

Yasal Yiikiimliiliik/Hizmet Alani

1739 Sayih Milli
Egitim Temel
Kanunu

4982 Sayil Bilgi
Edinme Kanunu

28471 sayili Resmi
Gazetede Yayinlanan
"Milli Egitim
Bakanligi

1l ve lice Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yénetmeligi”

1.Kanun, tiiziik, yonetmelik, yénerge,
genelge, plan, program ve emirlerle
kendilerine verilen gorevleri yapmak,

Ttim Subeler

2.Bulundugu gérev alanindaki milli
egitim hizmetlerini incelemek, gorev
alanina giren okul ve kurumlarin
ihtiyaclarini tespit ederek kendi yetkisi
ddhilinde olanlari yapmak, olmayanlari
yetkili makamlara bildirmek,

Ttim Subeler

3.Gorev alanindaki hizmetlerin daha iyi
ytrtittilmesi ve gelistirilmesini saglamak,
gerektiginde ilgili makamlara teklifte
bulunmatk,

Tiim Subeler

4.Gorev alanina giren konularda istenen
bilgilerin ilgili makamlara zamaninda
ulagtirilmasini saglamak,

Tiim Subeler

5.Miidiirliigtin btinyesindeki gerekli is
béliimiiniin yapilmasini, yazisma ve
islemlerin hizli, diizgiin ve dogru bir
sekilde yiirtitiilmesini, gerekli kayit,
defter ve dosyalarin diizenli tutulmasini
saglamak,

Tiim Subeler

6.0rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
ders kitaplari ile diger egitim arag ve ge-
reclerinin zamaninda saglanip
saglanmadigini takip etmek ve gerekli
tedbirleri almak,

Ttiim Subelerdeki
Egitim-Ogretim ve
Ogrenci Isleri, Bilgi

islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi

7.0kul-Kurum ve Bakanlik¢a a¢ilan
sinavlarin diizgiin ve giiven igerisinde
gecmesini saglamak.

Tiim Subelerdeki
Egitim-Ogretim ve
Ogrenci Isleri, Bilgi

islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi
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2.3.2. Personel Hizmetleri

Yasal Dayanak

Yasal Yiikiimliiliik/Hizmet Alani

652 Sayil "Milli Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname"”

657 Say1li Devlet
Memurlart Kanunu

222 Sayili [Ikégretim ve
Egitim Kanunu

5510Sosyal Glivenlik
Kanunu

527 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname

5442 Sayil Il Idaresi
Kanunu

Milli Egitim Bakanhg Il ve
lice Milli Egitim
Miidtirliikleri Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig
Ogretmenlerinin Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi
Egitim Kurumlari
Yéneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine

Okul ve Kurumlarin
Yénetici ve
Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina liskin
Yénetmelik

1. Miidiirliige bagl her tiir ve derecedeki okul ve
kurumlarda gérevli personel icin personel bilgi
defteri ve formlarini tutmak, bu konuda Bakanlik
ile koordinasyonu saglamak, mevcut 6gretmen
sayilarini ve gelecek ogretim yilinin 6gretmen ve
diger personel ihtiyacini ilgili makamlara
bildirmek

Insan Kaynaklari
Subesi, Destek
Hizmetleri Subesi

2. Okul ve kurumlardaki personelden
gorevlerinde tistiin basarilari tespit edilenlerin
terfi edilmelerini saglamak veya ilgili
makamlara teklifte bulunmak

Insan Kaynaklar
Subesi, Destek
Hizmetleri Subesi

3. Okul ve kurumlarda gorevli 6gretmen ve
diger personele gerektiginde yetkisi ddhilinde
bulunan cezalari vermek

Hukuk-Teftis

4. Gérev alanindaki personelin is verimini
artirmak, moral gliciinti ytikseltmek icin; sosyal
tesisler, dinlenme kamplari ve benzeri tesislerin
agilmasini saglamak

Insan Kaynaklari
Subesi

5. "Sicil Amirleri Yonetmeligi" geregince alt
birimlerde gorevli personelin sicil islemlerini
zamaninda ylirtitmek

Insan Kaynaklar
Ozel Biiro

6. Atama ve nakillere ait isleri ytirtiterek yetkili
makamlara sunmak, konuyla ilgili olarak alt ve
tist makamlarla koordinasyonu saglamak

Insan Kaynaklar
Subesi

7. Ogretmen ve diger personelin terfi, izin,
adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarina iliskin
islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin
sonuglandirilmasini saglamak

Insan Kaynaklari
Subesi, Destek
Hizmetleri Subesi

8. Bakanlikg¢a il emrine atanan égretmenlerle il
icinde nakil isteyen 6gretmenlerin gérev yeri
belirleme teklifini valilik makamina sunmak

Insan Kaynaklar
Subesi

9. Ilk ve orta dereceli okullar ile egitim
kurumlarina yénetici atama islemlerini usuliine
gore yliriitmek

Insan Kaynaklar
Subesi

10. Okul miidiirliiklerinden gelen il dis1 nakil

Insan Kaynaklari

isteme dilekgelerini [l Milli Egitim Miidiirliigiine yubesi
gondermek

11. Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili ~ Teftis sorusturma
islemlerini usuliine gére yapmak subesi
12.Emekliye ayrilmalari gerekenlerle, emekliye Destek Hizmetleri
ayrilmak isteyenlerin islemlerini yapmak gubesi
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2.3.3. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Yasal Dayanak

Yasal Yiikiimliiliik/Hizmet Alani

1739 Sayih Milli
Egitim Temel Kanunu

652 Sayil "Milli
Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda

Kanun Hiikmiinde
Kararname"

222 sayil IIkégretim
ve Egitim Kanunu

3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu

5378 Sayili Engelliler
ve Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

5580 Ozel Ogretim
Kurumlar: Kanunu

1739 Sayih Milli
Egitim Temel Kanunu

222 sayil Ilkégretim
ve Egitim Kanunu

3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu

5378 Sayili Engelliler
ve Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

1.Kanun, tiiziik, yénetmelik, yonerge, program,
genelge ve emirlerle tespit edilen egitim
amaglarinin okul ve kurumlarda
gergeklestirilmesini saglamak,

Tiim Subeler

2.Gorev alanindaki okul ve kurumlarda egitim
faaliyetlerinin Atatiirk Ilke ve Inkildplart
dogrultusunda yiiriitiilmesini takip etmek, okul
ve kurumlar ile 6grencilerin her tiirlii béliicti,
yikict ve zararli etkilerden korunmasini
saglayici tedbirler almak,

Tiim Subelerdeki Egitim-
Ogretim ve Ogrenci
Isleri,

Bilgi Islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi

3.Tiirk dili, Ttirk tarihi, Tiirk kiiltiirii ve giizel
sanatlar alanindaki calismalar ile yakindan
ilgilenerek, calismalarin faydali bir sekilde
ytirtitiilmesini saglamak,

Strateji Gelistirme
Subesi

4.Egitim ve ogretim kurumlarinda ogrencilerin
bilgi seviyesini ytikseltmek ve verimi artirmak
icin gerekli tedbirleri almak,

Strateji Gelistirme
Subesi, Bilgi Islem ve
Egitim Teknolojileri

Subesi

5. Og'rencileri ve gencleri kumar, icki, sigara,
uyusturucu maddeler ve yasaklanmis
yayinlardan korumak icin gerekli tedbirleri
almak ve dikkate deger gériilen durumlari ilgili
makamlara bildirmek,

Tiim Subelerdeki Egitim-
Ogretim ve Ogrenci
Isleri, Bilgi Islem ve
Egitim Teknolojileri

Subesi

6.0gretim yili basinda ve sonunda gérev
alaninda bulunan okul ve kurumlardaki
yonetici ve 6gretmenlerle toplantilar
diizenlemek, bu toplantilarda okul ve
kurumlarin huzurlu ve verimli ¢alismasi igin
gerekli programlart hazirlamak, ¢calismalari
degerlendirmek,

Strateji Gelistirme
Subesi
Tiim Subelerdeki Egitim-
Ogretim ve Ogrenci
Isleri, Bilgi Islem ve
Egitim Teknolojileri
Subesi

7. Danisma ve benzeri kurumlarin mevzuata
uygun olarak ¢alismasini saglamak,

Tiim Subelerdeki Egitim-
Ogretim ve Ogrenci
Isleri, Bilgi Islem ve

Egitim
Teknolojileri Subesi

8.0kul ve kurumlardaki 6grencilerin
problemlerini incelettirmek ve yaygin gértilen
problemler hakkinda yénetici, 6gretmen, veli ve
égrencileri aydinlatmak,

Strateji Gelistirme
Subesi, Bilgi [slem ve
Egitim Teknolojileri

Subesi

9.0kul ve kurumlarda egitim programlarinin
uygulanmasi sirasinda gortilen aksakliklart
tespit etmek, diizeltilmesi icin ilgili makamlara
rapor sunmak,

Tiim Subelerdeki Egitim-
Ogretim ve Ogrenci
Isleri, Bilgi Islem ve
Egitim Teknolojileri

Subesi

10.0grenci disiplin durumunu takip etmek,
disiplinsizligi énleyici tedbirler almak, égrenci
tist disiplin kurulu hizmetlerini ytirtitmek, ayni
programi uygulayan okullar arasinda égrenci
seviyeleri arasinda farkliliklari ortaya
ctkarmak ve 6gretmenlere degerlendirmeleri
bakimindan karsilastirma yapma imkdni
saglamak amaciyla karsilastirmali sinavlar
yaptirmak ve diger islemleri ytirtitmek,

Tiim Subelerdeki Egitim-
Ogretim ve Ogrenci
Isleri, Bilgi Islem ve
Egitim Teknolojileri

Subesi, Burslar ve
Yurtlar
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5580 Ozel Ogretim
Kurumlart Kanunu

11.Genglerin ve 6grencilerin, serbest
zamanlarini sosyal, kiilttirel, sportif, izcilik,
halkoyunlari ve benzeri amatér faaliyet
alanlarinda degerlendirmelerine yénelik
calisma ve hizmetleri ytiriitmek,

Strateji Gelistirme
Subesi

12.Gencler ve égrenciler igcin kamplar ve spor
tesislerinin kurulmasini saglamak, faaliyetler
yapmak ve diger kamu kurum ve kuruluslari
ile igbirligi icinde bulunmak,

Strateji Gelistirme
Subesi

13.0kul ici ve okullar arasi beden egitimi,

Strateji Gelistirme

573 sayil Ozel Egitim  izcilik ve spor faaliyetlerini organize etmek ve gubesi
Hakkinda Kanun yuratmek
Hiikmiinde 14.0Okullar arast spor, halk oyunlari vb. Strateji Gelistirme
Kararname faaliyetlerin yiiriitiilmesi icin gerekli ortam Jubesi
olusturmak, édiil ve ihtiyaglarin saglanmak,
15.Milli ve mahalli bayramlarin Strateji Gelistirme
programlarinin yapilmasi, uygulanmasi ve Subesi
sonuclarinin degerlendirilmesine iliskin islerle
ilgili verilen gérevleri yapmak,
16.Gérev alantyla ilgili konularda yurt ici ve yurt Destek Hizmetleri
disinda yapilacak her tiirlii faaliyetlere katilacak pubesi,
olan 6gretmen ve 6grencilerin gérev ve izin
islerini ytirtitmek,
17.Halk Egitim Merkezlerinin, halk Hayat Boyu Ogretme
dershanelerinin, okuma odalarinin ve Mesleki gubesi
Egitim Merkezlerinin acilmasini, calismasini,
5510 sayili Sosyal gelismesini, denetlenmesini saglamak,
Sigortalar ve Genel calismalarin daha verimli olmast icin gerekli
Sag“[zk Sigortasi tedbirleri almak, yaygin egitim kurumlarinda
Kanunu gorevlendirilecek égretmenlerin gérev
yerlerinin belirlenmesine yonelik isleri
, yapmak,
4857 Sayili Is Kanunu - : —
18.Gorev alanindaki toplum kalkinmasina Hayat Boyu Ogretme
. iliskin plan ve programlarin hazirlanmasina ve gubesi
28471 sayilt Resmi uygulanmasina katilmak, ilgililerle devamli
Gazetede Yayinlanan  isbirligi yapmak,
'_'MI”I, Egitim Bakanlgt 19.Ciraklik ve Yaygin Egitim faaliyetlerinin Hayat Boyu Ogretme
Il ve llge Milli Egitim gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin gerekli Subesi

Miidiirliikleri
Yénetmeligi”

Okul Oncesi Egitim
Kurumlari
Yénetmeligi

Ozel Egitim
Hizmetleri
Yénetmeligi

Ozel Ogretim
Kurumlari

Yénetmeligi

Rehberlik ve

olan bina, tesis, arag ve geregleri zamaninda
saglamak, bu amagla cesitli kurumlarin bina,
tesis ve imkdnlarindan yararlanmak,

Destek Hizmetleri Subesi
Mesleki ve Teknik Egitim
Subesi

20.Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu ile 4702
Sayili Kanunlara gére ¢ikarilmis diger
mevzuata gére isleri yiiriitmek, mesleki egitim
merkezlerinde ¢irak, kalfa ve ustalarin genel
ve mesleki egitimlerini saglamak,

Mesleki ve Teknik Egitim
Subesi

21.0rgiin egitim sistemine girmemis, herhangi
bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis
vatandaslarin yaygin egitim yoluyla, genel,
mesleki ve teknik alanlarda egitilmelerini
saglamak, hizmeti yaygin egitime ait
mevzuata gére ylirtitmek,

Hayat Boyu Ogretme
Subesi

22.Vatandaslarin genel, mesleki ve teknik
egitimlerinde gdrev alan érgtin ve yaygin
egitim kurumlarindaki 6gretmen, yénetici,
usta 6gretici ve egitici ustalar icin yetistirici

Hayat Boyu Ogretme
Subesi
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Psikolojik Danisma
Hizmetleri
Yonetmeligi

Egitsel
Degerlendirme ve
Tanilama Hizmetleri
Yénetmeligi

Yaygin Egitim
Kurumlan
Yonetmeligi

Mesleki ve Teknik
Egitim Yonetmeligi

21540 Sayil Milli
Egitim Bakanligina
Bagh

Kurumlara Ait
A¢ma-Kapama ve Ad
Verme Yénetmeligi

95 Nolu Rehberlik ve
Psikolojik Danisma
Hizmetleri Genelgesi

mabhiyette kurs ve seminerler diizenlemek.

23.0kul ve kurumlarda toplum ve insan sagligi
ile ilgili halka acik kurs, seminer ve
konferanslar diizenlemek,

Hayat Boyu Ogretme
Subesi

24.Miidiirliige bagh okul ve kurumlarda
égrencilerin periyodik tarama ve asilama
islemlerinin zamaninda yapilmasini, genglige ve
sporcu égrencilere gerekli saglik hizmetlerinin
verilmesini saglamak,

Destek Hizmetleri Subesi

25.0gretmen ve diger personeli saglik
hizmetlerinden en iyi sekilde yararlandirmak,

Destek Hizmetleri Subesi

26.Beslenme egitim faaliyetlerini takip etmek,

Destek Hizmetleri Subesi

27.0kullarda rehberlik servislerinin
kurulmasini, bunlarin personel, arag, gerec ve
benzeri bakimindan gelistirilmesini ve bu
hizmetlerin mevzuata gére yiiriitiilmesini
saglamak,

Ozel Egitim ve
Rehberlik

28.0kullarda ézel egitim siniflarinin acilmasi
ve bunlarin ihtiyaca gére sayilarinin
arttirilmast icin tedbirler almak,

Ozel Egitim ve
Rehberlik

29.0zel egitime muhtag cocuklarin egitimi ile
ilgili tedbirler almak,

Ozel Egitim ve
Rehberlik

30.Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin
gorevlerini ytiriitmelerinde resmi ve 6zel okul,
kurum ve birimler arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

Ozel Egitim ve
Rehberlik

31.0zel egitim okul ve kurumlarinin
calismalarini izlemek, denetlemek ve
degerlendirmek,

Ozel Egitim ve
Rehberlik

32.1lkokuldan itibaren 6grencilerin mesleki ilgi

Ozel Egitim ve

ve yetenekleri dogrultusunda Rehberlik
yonlendirilmelerine ve verimli calisma
aliskanligi kazanmalarina yénelik tedbirler
almak,
Okullarda Siddetin
Onlenmesi 2009/09
Nolu Genelge
33.Bakanliga bagh her tiir ve derecedeki érgiin Destek Hizmetleri
Ozel Ogretim ve yaygin egitim kurumlarinin, ders ve gubesi
. laboratuvar arag ve geregleri ile bunlarin
Kurumlarina Ait L oo
donatimina ve basili egitim malzemelerine ait
Standartlar ihtiyaclarini tespit etmek, planlamak ve
Yonergesi dagitimint saglamak,
34.Egitim arag ve gereclerinin bakim ve Destek Hizmetleri
onarimlarinin yapilmasi ve bunlarin gubesi

kullanilmasi ile ilgili tedbirler almak,

35.0kul miizelerinin kurulus, donatim ve
isleyisiyle ilgili tedbirler almak,

Strateji Gelistirme
Subesi

36.11de agilan seminer ve kurslarin aksaksiz
ytirtitiilmesi icin tedbirler almak, aksakliklari
bir rapor ile ilgililere bildirmek,

Hizmet ici Egitim
Béliimii
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Ozel Ogretim
Kurumlarinda
Gorevlendirilen
Personelin Adaylik
Islemleri ile Disiplin
Amirleri Hakkinda
Yonerge

Emniyet Genel
Miidiirliigii ile
Yapilan

"Okullarda Giivenli
Ortamin
Saglanmasina
Yonelik Koruyucu ve
Onleyici Tedbirlerin
Artirlmasina Iliskin
Isbirligi Protokolii

37.Yurt disinda 6grenim yaparken, yurda
donen ilk ve orta dereceli okul 6grencilerinin
denklik islemlerinin mevzuata gére
yapilmasini saglamak,

Strateji Gelistirme
Subesi

38.Gérev alaninda milli egitim hizmetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesi bakimindan,
ilgili hizmet birimlerinin amacina ve mevzuata
uygun olarak ¢alismasini saglamak,

Tiim Subeler

39.0gretim metotlarinin uygulanmasinda
birlik ve beraberligi saglamak, metotlarin
gelistirilmesi konusunda gerekli calismalari
yaptirmak, sonuglar: hakkinda ilgili yerlere
bilgi vermek,

Strateji Gelistirme
Subesi

40.Gérev alaninda 6lgme ve degerlendirme
konularinda arastirmalar yapilmasini

Strateji Gelistirme
Subesi Hizmetici Egitim

saglamak, degerlendirmek, uygulamak ve bu Bolimu
konularda égretmenlere kurs ve seminerler

diizenlemek,

41.0kul ve kurumlardaki 6grencilerin ve Hayat Boyu Ogretme,
kursiyerlerin bagarilarinin artirilmasina iliskin Tiim Subelerdeki

inceleme ve arastirmalar yapilmasini
saglamak,

Egitim-Ogretim ve
Ogrenci Isleri, Bilgi
Islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi

42.0grenci disiplin kurullarina gelen olaylarin
tekerrtir etmemesi amactyla, sebep ve
sonuclarinin arastirilmasini saglamak, bu
konuda ilgili kurumlarla isbirligi yapmak,

Tiim Subelerdeki
Egitim-Ogretim ve
Ogrenci Isleri, Bilgi

Islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi

43.0zel okul, kurs, dershane, 6grenci yurdu,

Ozel Ogretim Kurumlart

pansiyon ve benzeri kurumlar agmak tizere Jubesi
basvuranlarin isteklerini incelemek ve

gereklerini yerine getirmek,

44.0rgiin ve yaygin egitim kurumlari ile ilgili Tiim Subelerdeki

calisma takvimini hazirlamak ve
uygulanmasini saglamak,

Egitim-Ogretim ve
Ogrenci Isleri, Bilgi
Islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi

45.Egitim ve égretim kurumlarinin agilmasi,
kapatilmasi ve bunlara ad verilmesi islerini
yiiriitmek.

Tiim Subelerdeki
Egitim-Ogretim ve
Ogrenci Isleri, Bilgi

Islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi

o

Basatilicinfplankapmiyolsaniz2
o Zarman hiamen bagansrg planlyersunty cemeltir Iownsend
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2.3.4. Hukuk-Teftis-Rehberlik-Sorusturma Hizmetleri

Yasal Dayanak Yasal Yiikiimliiliik/Hizmet Alani Gorevle
Hgili
Boliim
28471 sayili Resmi 1.Miidiirliige bagh okul ve kurumlari belli ~ Hukuk-Teftis Boltimii
Gazetede Yayinlanan bir plan icinde denetlemek veya
"Millf Egitim denetlenmesini saglamak, eksiklik ve

aksakliklar: gidermek icin gerekli
tedbirleri almak,

Bakanhgi Il ve Ilge Milli
Egitim Miidiirliikleri
Yénetmeligi"”

2.Gerektiginde 6gretmen ve diger Hukuk-Teftis Boliimii
personelle ilgili inceleme, sorusturma
yapmak ve yaptirmak,

3.Maarif miifettislerinin diizenledigi Hukuk-Teftis Boliimii
denetim raporlarini incelemek,
degerlendirmek,

Maarif Mifettisleri 4.So'ru5t'urm.a r:aporlarzr}l adli, i'nzibati{ Hukuk-Teftis Béliimii
mali ve idari yonden degerlendirmek, Il

Baskanligt Yonetmeligi  yiyjj Egitim Disiplin Kurulu'na iliskin

Teftis Yonergesi isleri yapmak, sonuclarini

degerlendirmek ve ilgili yerlere bildirmek.
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2.3.5. Biitce-Yatirim Hizmetleri

Yasal Dayanak

Yasal Yiikiimliiliik/Hizmet Alani

Gorevle

Lgili
Béliim

5615 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,
3402 Sayil Kadastro Kanunu,
2942 Sayili Kamulastirma Kanunu,
4342 Sayili Mera Kanunu,

6446 Sayil Elektrik Piyasasi
Kanunu

6502 Sayih Tiiketicinin
Korunmasi Hakkinda Kanun,

Mal Alimlari, Hizmet Alimlar,
insaat Yapim ihaleleri Uygulama
Yonetmeligi

Muayene Kabul Yonetmelikleri,
Kamu Idarelerine ait
Tasinmazlarin Tahsis ve

Devri Hakkinda Yonetmelik,

1.1l stmirlart icindeki Bakanliga ait veya tahsisli
bina, tesis, arag ve geregler ile Bakanligin diger
imkanlarindan biittin okul ve kurumlarin bir
program ddhilinde dengeli olarak

Destek Hizmetleri
Subesi,
Strateji Gelistirme
Subesi, Insaat ve

faydalanmasini saglamak, Emlak Subesi
2.0kul ve kurumlar igin arsa temin etmek ve egitim Insaat ve Emlak
tesislerinin yaptm, bakim ve onarim islerini Subesi

ytirtitmek,

3.0kul ve kurumlardan gelecek bitce tekliflerini
incelemek, degerlendirmek ve gerekli édenegin
saglanmasi i¢in ilgili makamlara teklifte
bulunmak,

Strateji Gelistirme
Subesi, Insaat ve
Emlak Subesi, Destek
Hizmetleri Subesi

4.Genel ve 6zel idare biitcelerinden, miidiirliige
ayrilan édeneklerin mevzuata uygun olarak
dagitim ve sarf islemlerini yaptirmak ve bu
konudaki islemleri denetlemek,

Strateji Gelistirme
Subesi, Insaat ve
Emlak Subesi, Destek
Hizmetleri Subesi

5.Gorev alanindaki yatirimlarla ilgili taslak
programlari usuliine uygun olarak hazirlamak
ve zamaninda ilgili makamlara iletmek,

Insaat ve Emlak
Subesi

6.Personelin Destek Hizmetleri Subesi haklarina
iliskin tahakkuk ve mutemetlik islerini ytirtitmek,

Strateji Gelistirme
Subesi, Insaat ve
Emlak Subesi, Destek
Hizmetleri Subesi

Maliye Bakanliginin 315 sira
nolu Milli Emlak Genel Tebligi,

5015 Sayili Petrol Piyasasi
Kanunu,

Merkezi Yonetim
Biit¢ce Kanunu,

5216 Sayil Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu,

7.Diger her tiirlii parasal isler ve 6grencilerin
burs ve benzeri iglerini yapmak,

Strateji Gelistirme
Subesi, Insaat ve
Emlak Subesi, Destek
Hizmetleri Subesi

8. Ayniyat talimatnamesi geregi olan isleri
yapmak,

Strateji Gelistirme
Subesi, Insaat ve
Emlak Subesi, Destek
Hizmetleri Subesi

9.0l'in ilkégretime iliskin milli egitim biitcesini il
genel meclisinin agilmasindan énce hazirlayarak
gerekgeleri ile birlikte Valilige sunmak,

Strateji Gelistirme
Subesi, Insaat ve
Emlak Subesi, Destek
Hizmetleri Subesi

11.Milli egitim hizmetlerine ayrilan 6denekleri ve
harcamalarni her ilge i¢in ayri olarak fasil ve
maddeler tizerinden édenek defterine kayit
ettirmek,

Strateji Gelistirme
Subesi, Insaat ve
Emlak Subesi, Destek
Hizmetleri Subesi

12.Programa alinan yatirimlarin zamaninda
ihale edilmesi ve bitirilmesi icin gereken isleri
yapmak ve yaptirmak.

Insaat ve Emlak
Subesi

13.Ayniyat talimatnamesi geregi olan isleri
yapmak,

Strateji Gelistirme
Subesi, Insaat ve
Emlak Subesi, Destek
Hizmetleri Subesi
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2.3.6. Arastirma-Planlama-istatistik Hizmetleri

Yasal Dayanak

Yasal Yiikiimliiliik/Hizmet Alani

1.Genel niifus sayimlarina gore
degerlendirme yapmak, muhtemel

28471 sayil1 Resmi Gazetede
Yayinlanan "Milli Egitim

tespitlere gore okul dagilimini
planlamak ve yapimi

ogrenci artisi ve ilgisini tespit etmek, bu

Insaat ve Emlak Subesi,
Strateji Gelistirme
Subesi

Bakanhg il ve ilge Milli 2.Her tiirlii istatistiki bilginin

Egitim Mudirlikleri
Yonetmeligi"

Strateji Gelistirme

Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

toplanmasini, degerlendirilmesini
saglamak ve bunlarla ilgili formlari
hazirlamak ve gelistirmek,

Insaat ve Emlak Subesi,
Strateji Gelistirme
Subesi

3.0kul ve kurumlarin bina, arag ve gerec
durumunu gosteren istatistik ve
kartlarin tutulmasini saglamak ve takip
etmek,

Insaat ve Emlak Subesi,
Strateji Gelistirme
Subesi, Destek
Hizmetleri Subesi

4.11 ve ilce genelinde 6grencilerin basar,
disiplin ve benzeri durumlarini takip
etmek ve degerlendirmek,

Tim Subelerdeki
Egitim-Ogretim ve
Ogrenci Isleri, Strateji
Gelistirme Subesi

Birimlerinin Calisma Usul ve

5.0grenci ve 6gretmenlerin okullara
dengeli bir sekilde dagilimini saglamak
icin gerekli arastirmay1 yapmak,

Insaat ve Emlak Subesi,
Strateji Gelistirme
Subesi, insan
Kaynaklari Subesi Tim
Subelerdeki Egitim-
Ogretim ve Ogrenci
Isleri

6.Hizmetlerin ¢abuk ve verimli
yuritiilmesini saglamak icin arastirma
ve planlama yapmak

Strateji Gelistirme
Subesi

2.3.7. Sivil Savunma Hizmetleri

Yasal Dayanak

Yasal Yiikiimliiliik/Hizmet Alani

Gorevle

Hgili
Béliim

aksamadan yiirtitiilmesini temin
etmek.

28471 sayili Resmi 1.Gérev alanindaki okul ve kurumlar  Destek Hizmetleri

Gazetede Yayinlanan i¢in sivil savunma ile ilgili plan ve Subesi

"Millf Egitim programlari diizenlemek, gerekli

Bakanlig Il ve llge Milli ~ tespitler yapmak ve tedbirleri

Egitim Midirlikleri ~ _@Imak,

Yénetmeligi" 2.Sivil savunma tegskilati ile Destek Hizmetleri
koordinasyon saglamak ve hizmetin Subesi
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2.4. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

18 Kasim 2012 tarih ve 28471 sayili resmi gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Il ve

lice Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligine gére Miidiirliigiimiiz gorevleri
sunlardir:

a. Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gérevler:

Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din égretimi, ézel egitim ve
rehberlik ile hayat boyu 6grenmeye yonelik ortak hizmetler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alani-1: Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevler
Faaliyet Alan1 1.1. Egitimi gelistirmeye yénelik gérevler
Uriin/Hizmet 1.1.1 Egitim é&gretim programlarinin  uygulanmasint  saglamak, uygulama

rehberleri hazirlamak

Uriin/Hizmet 1.1.2 Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin
islemleri ytiriitmek, etkin kullanimlarini saglamak

Uriin/Hizmet 1.1.3 Egitimde firsat esitligini saglamak

Uriin/Hizmet 1.1.4 Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapmak

Uriin/Hizmet 1.1.5 Egitim hizmetlerinin yliriitiilmesinde verimliligi saglamak

Uriin/Hizmet 1.1.6 Egitim kurumlar: ve dgrencilere yénelik arastirma gelistirme ve saha
calismalari yapmak

Uriin/Hizmet 1.1.7 Egitim ortamini, okul ve kurum kiiltiirtinii ve 6grenme stireclerini gelistirmek

Uriin/Hizmet 1.1.8 Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan
yararlanmak

Uriin/Hizmet 1.1.9 Ulusal ve uluslararast arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan
yararlanmak

Uriin/Hizmet 1.1.10  Kamu ve 6zel sektér egitim paydaglariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri
ylirtitmek

Uriin/Hizmet 1.1.11  Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanhga tekliflerde bulunmak

Uriin/Hizmet 1.1.12  Etkili ve égrenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalart tesvik
etmek
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Faaliyet Alani 1:

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevler

Faaliyet Alan1 1.2

Egitim kurumlarina yénelik gérevler

Uriin/Hizmet 1.2.1

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek

Uriin/Hizmet 1.2.2

Resmi egitim kurumlarinin ag¢ilmasi, kapatilmasi
islemlerini ytirtitmek

ve doniistiirtilmesi

Uriin/Hizmet 1.2.3

Ogrencilere barinma hizmeti sunan egitim kurumlarinda bu hizmeti
yliriitmek

Uriin/Hizmet 1.2.4

Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglamak

Uriin/Hizmet 1.2.5

Egitim kurumlarmmin idari kapasite ve yénetim kalitesinin gelistirilmesini
saglamak

Uriin/Hizmet 1.2.6

Egitim  kurumlarindaki  iyi orneklerini etmek,

yayginlasmasini saglamak

uygulama tesvik

Uriin/Hizmet 1.2.7

Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar: giderecek tedbirler
almak

Uriin/Hizmet 1.2.8

Belirli gtin ve haftalarinin programlarint hazirlamak, uygulatmak

Uriin/Hizmet 1.2.9

Ogrenci velileri ve diger paydaslarin ejitime desteklerini saglayici faaliyetler
yapmak

Faaliyet Alani 1:

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevier

Faaliyet Alani 1.3

Ogrencilere yénelik gérevler

Uriin/Hizmet 1.3.1

Rehberlik ve yéneltme/yonlendirme ¢alismalarint planlamak, yiiriitiilmesini
saglamak

Uriin/Hizmet 1.3.2

Ogrencilerin okullarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yénelik calismalar
yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlamak

Uriin/Hizmet 1.3.3

Ogrencilerin  kayit-kabul, nakil, kontenjan, édiil,
degerlendirme is ve islemlerinin yitiriitiilmesini saglamak

disiplin ve basari

Uriin/Hizmet 1.3.4

Ogrencilerin yatihilik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek

Uriin/Hizmet 1.3.5

Ogrencilerin ulusal ve uluslararast sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik
etkinliklerine iliskin is ve islemlerini ytirtitmek

Uriin/Hizmet 1.3.6

Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak, yaptirmak

Uriin/Hizmet 1.3.7

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri
almak

Uriin/Hizmet 1.3.8

Yurtdisinda egitim alan égrencilerle ilgili is ve islemleri ytirtitmek

Uriin/Hizmet 1.3.9

Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak

Uriin/Hizmet 1.3.10

Sporcu égrencilere yonelik hizmetleri planlamak, ytirtitiilmesini saglamak

Faaliyet Alani 1:

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevler

Faaliyet Alani 1.4

Izleme ve degerlendirmeye yénelik gorevier

Uriin/Hizmet 1.4.1 Egitim kurumu yéneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek
Uriin/Hizmet 1.4.2 Egitim égretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek
Uriin/Hizmet 1.4.3 Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek
Uriin/Hizmet 1.4.4 Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek
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b. Temel egitim hizmetleri

Temel egitime iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alani 2 Temel Egitim Hizmetleri

Faaliyet Alani2.1 Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gérevlerle birlikte,
Uriin/Hizmet 2.1.1 Okul oncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar yapmak,
Uriin/Hizmet 2.1.2 [Ikégretim 6grencilerinin maddi yénden desteklenmesini koordine etmek

c. Ortadgretim hizmetleri

Ortadgretime iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alan1 3 Ortadgretim Hizmetleri

Faaliyet Alani 3.1 Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gorevlerle birlikte,

Uriin/Hizmet3.1.1 Yiiksekégretimle ilgili Bakanlik¢a verilen gorevleri yerine getirmek

Uriin/Hizmet3.1.2 Yiiksekdgretime giris sinavlart konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak

d. Mesleki ve teknik egitim hizmetleri

Mesleki ve teknik egitime iliskin hizmetler asagida belirtilmigtir:

Faaliyet Alani 4 Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
Faaliyet Alani4.1 Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gérevlerle birlikte
Uriin/Hizmet 4.1.1 Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde saglamak ve gelistirmek

Uriin/Hizmet 4.1.2 5.6.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda ¢iraklik
egitimi ile ilgili is ve islemleri yapmak

Uriin/Hizmet 4.1.3 Meslekf ve teknik egitimin yerel ihtiyaclara uygunlugunu saglamak

“Basariya ulasamayanlarin yiizde doksani,
yenilgiye ugramamstir. Sadece pes etmislerdir.
Paul J. Meyer
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e. Din ogretimi hizmetleri

Din ogretimine iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alani-5

Din Ogretimi Hizmetleri

Faaliyet Alani-5.1
Uriin/Hizmet 5.1.1
Uriin/Hizmet 5.1.2

Uriin/Hizmet 5.1.3

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gérevlerle birlikte,
Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi egitim programlarinin uygulanmasini saglamak
Secmeli din egitimi derslerini takip etmek, uygulanmasini gézetmek

Din egitiminde kullanilan ders kitabi ve materyallerin teminini koordine etmek

f. Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri

Ozel egitim ve rehberlige iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alani-6

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Faaliyet Alani-6.1

Uriin/Hizmet 6.1.1
Uriin/Hizmet 6.1.2
Uriin/Hizmet 6.1.3

Uriin/Hizmet 6.1.4
Uriin/Hizmet 6.1.5

Faaliyet Alani-6

Uriin/Hizmet 6.1.6
Uriin/Hizmet 6.1.7
Uriin/Hizmet 6.1.8

Uriin/Hizmet 6.1.9
Uriin/Hizmet 6.1.10
Uriin/Hizmet 6.1.11

Uriin/Hizmet 6.1.12

Uriin/Hizmet 6.1.13
Uriin/Hizmet 6.1.14

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gérevlerle birlikte

Bakanlik tarafindan olusturulan ézel egitim ve rehberlik politikalarini
uygulamak

Resmi egitim kurumlarinca yiirtitiilen ézel egitimin yayginlasmasini ve
gelismesini saglayici calismalar yapmak

Ozel egitim programlarimin uygulanma siireglerini izlemek ve degerlendirmek
Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri yiirtitmek

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet vermesini saglamak

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin 6lcme araglarini saglamak
Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasini saglamak

Madde bagimliligs, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek
saglamak
Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili calismalar yapmak

Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiirtitiilmesini saglamak

Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin calismasina yonelik tedbirler
almak

Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve ézel egitime erisimlerini saglamak
Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve uygulamak

Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama
calismalari yapmak
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g- Hayat boyu 6grenme hizmetleri

Faaliyet Alani-7

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

Faaliyet Alani-7.1

Uriin/Hizmet 7.1.1
Uriin/Hizmet 7.1.2
Uriin/Hizmet 7.1.3
Uriin/Hizmet 7.1.4
Uriin/Hizmet 7.1.5
Uriin/Hizmet 7.1.6
Uriin/Hizmet 7.1.7
Uriin/Hizmet 7.1.8
Uriin/Hizmet 7.1.9

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gérevlerle birlikte

Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler almak
Hayat boyu 6grenmenin imkan, firsat, kapsam ve yéntemlerini gelistirmek
Yetiskinlere yonelik yaygin meslekf egitim verilmesini saglamak

Ogrenme firsat ve imkdnlarini destekleyici calismalar yapmak

Beceri ve hobi kurslart ile kiiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek
Cocuk, geng ve aileler ile ilgili egitici, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapmak
Acik 6gretim sistemi ile ilgili uygulamalarti ytiriitmek

Edinilen bilgilerin denkligine iliskin is ve islemleri yiiriitmek

Mesleki Yeterlilik Kurumuyla ilgili is ve islemleri ytiriitmek

h. Ozel égretim kurumlar: hizmetleri
Ozel égretim kurumlarina iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alani-8

Ozel Ogretim Kurumlart Hizmetleri

Uriin/Hizmet 8.1
Uriin/Hizmet 8.2

Uriin/Hizmet 8.3

Uriin/Hizmet 8.4

Uriin/Hizmet 8.5
Uriin/Hizmet 8.6

Uriin/Hizmet 8.7
Uriin/Hizmet 8.8

Uriin/Hizmet 8.9
Uriin/Hizmet 8.10

Uriin/Hizmet 8.11

Uriin/Hizmet 8.12
Uriin/Hizmet 8.13

Ozel égretim kurumlariyla ilgili Bakanlik politika ve stratejilerini uygulamak
Ozel égretim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin gelismesini saglayici
calismalar yapmak

Engellilerin ézel egitim giderleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek

8.2.2007 tarihli ve 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda yer
alan kurumlarin agilis, kapanis, devir, nakil ve diger is ve islemlerini yiirtitmek

Ozel yurtlara iligkin is ve islemleri yiiriitmek

Ozel ogretim kurumlarindaki é6grencilerin sinav, ticret, burs, diploma, disiplin
ve benzeri is ve islemlerini ytiriitmek

Azinlik okullari, yabanci okullar ve milletlerarasi okullara iliskin is ve
islemleri yiiriitmek

Ozel okullarn arsa tabhsisi ile tesvik ve vergi muafiyetiyle ilgili is ve
islemlerini ytirtitmek

Kursiyerlerin sinav, licret, sertifika ve benzeri is ve islemlerini ytiriitmek
Ozel égretim kurumlarini ve ézel yurtlari denetlemek, sonuglari raporlamak
ve degerlendirmek

Ozel égretim kurumlarinda égretim materyallerinin kullammiyla ilgili
stiregleri izlemek, degerlendirmek
Ozel egitim ve ézel égretim siireclerini izlemek ve degerlendirmek

Ogrencilerin daha fazla basari saglamalarina iliskin faaliyetler yiiriitmek
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1. Bilgi islem ve egitim teknolojileri hizmetleri

Bilgi islem ve egitim teknolojilerine iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alani-9

Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri

Uriin/Hizmet 9.1

Uriin/Hizmet 9.2

Uriin/Hizmet 9.3
Uriin/Hizmet 9.4

Uriin/Hizmet 9.5

Uriin/Hizmet 9.6

Uriin/Hizmet 9.7

Uriin/Hizmet 9.8

Uriin/Hizmet 9.9
Uriin/Hizmet 9.10

Uriin/Hizmet 9.11
Uriin/Hizmet 9.12

Uriin/Hizmet 9.13

Uriin/Hizmet 9.14

Uriin/Hizmet 9.15
Uriin/Hizmet 9.16
Uriin/Hizmet 9.17
Uriin/Hizmet 9.18

Uriin/Hizmet 9.19

Uriin/Hizmet 9.20

Olcme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi icerisinde
yiirtitmek,

Sinavlarin uygulanmasit ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini
saglamak,

Sinav komisyonunun sekretarya hizmetlerini ytiriitmek,

Ogretim programlarini teknik yonden izlemek ve sonuglarini
degerlendirmek,

Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yéonelik teknik ¢éziimlere ve yerel
ihtiyaclara dayali uygulama projeleri gelistirmek ve ytirtitmek,

Yenilik¢i egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalart icin yenilik¢i
coziimler hedefleyen proje ve arastirmalarda birimlere ve resmi ve 6zel
kurumlara iliskin is ve islemleri ytirtitmek,

[lgili birimler ile isbirligi icinde proje ve arastirma sonuglarinin yeni
uygulamalara yén vererek stirdiirtilebilir is siireclerine déntistimtinti
saglamak,

Egitim arag ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine iliskin is ve
islemleri ytirtitmek,

Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
Egitim bilisim agini isletmek ve gelistirmek, erisim ve paylasim yetkilerini

ydnetmek,

Tedarikgilerin egitim materyalleri ve e-igerik projelerini incelemek ve
degerlendirmek,

Egitim teknolojileriyle ilgili biitce ve yatirim planlamalarini yapmak,
Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve islemleri
ytirtitmek,

Kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler iiretmek,

Haberlesme, veri ve bilgi gtivenligini saglamak,

Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasini saglamak,

Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iliskin is ve islemleri ytirtitmek,

Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iliskin is ve islemleri
ylirtitmek,

Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina destek saglamak ve
isletimini yapmak,

Istatistiki verilerin saklanmasina iliskin teknik is ve islemleri yiiriitmek,
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i. Strateji gelistirme hizmetleri

Strateji gelistirmeye iliskin hizmetler asagida belirtilmigtir:

Faaliyet Alani-10

Strateji Gelistirme Hizmetleri

Uriin/Hizmet 10.1
Uriin/Hizmet 10.2
Uriin/Hizmet 10.3
Uriin/Hizmet10.4
Uriin/Hizmet 10.5

Uriin/Hizmet 10.6

Uriin/Hizmet 10.7

Uriin/Hizmet 10.8

Uriin/Hizmet 10.9

Uriin/Hizmet 10.10
Uriin/Hizmet 10.11
Uriin/Hizmet 10.12
Uriin/Hizmet 10.13
Uriin/Hizmet 10.14
Uriin/Hizmet 10.15
Uriin/Hizmet 10.16

Uriin/Hizmet 10.17

Uriin/Hizmet 10.18

Uriin/Hizmet 10.19

Uriin/Hizmet 10.20
Uriin/Hizmet 10.21

Uriin/Hizmet 10.22

ilce diizeyinde is takvimini hazirlamak

ilce stratejik planlarint hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak
Hiikiimet programlarina dayali eylem plani ile ilgili isleri ytirtitmek
Kalkinma planlari ve yili programlarti ile ilgili islemleri ytiriitmek

Faaliyetlerin stratejik plan, biitce ve performans programina uygunlugunu
saglamak,

Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve calisan memnuniyetine iliskin calismalar
yapmak,

Biitge ile ilgili is ve islemlerti yiiriitmek,

Ayrintilt harcama programini hazirlamak

Nakit 6demelerin planlamasini yapmak, 6demeleri izlemek,

Malf durum ve beklentiler raporunu hazirlamak,

Kamu zarari ile ilgili is ve islemleri yltirtitmek,

Yatirimlarla ilgili ihtiyac analizlerini yapmak, verileri hazirlamak,
Performans programiyla ilgili is ve islemleri ytirtitmek

Okul aile birliklerti ile ilgili is ve islemleri ylirtitmek,

Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaclarini tespit etmek,

Istatistiki verileri ilgili birimlerle isbirligi icinde ulusal ve uluslararast
standartlara uygun ve eksiksiz toplamak, gtincellestirmek, analiz etmek ve
yayinlamak

Egitim kurumlari, yénetici, 6gretmen ve calisanlar icin belirlenen performans
olciitlerinin uygulanmasini izlemek, yerel ihtiyaglara gére performans
olctitleri gelistirmek ve uygulamak,

llgili birimlerle koordinasyon saglayarak vatandas odakli yénetimin
olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi, yénetim kalitesinin artirilmasi, hizmet
standartlarinin belirlenmesi, is ve karar stireglerinin olusturulmast ile
biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasina iliskin arastirma gelistirme
faaliyetleri ytirtitmek,

Egitime iliskin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme
faaliyetleri yiiriitmek,

Egitime iliskin projeler hazirlamak, uygulamak,

lige milli egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarinin proje hazirlama ve
ytiriitme kapasitesini gelistirici ¢calismalar yapmak,

Arastirma ve uygulama projelerinde finansal ve mali yénetimi izlemek,
raporlamak.
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J- Hukuk hizmetleri

Hukuki konulara iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alani-11

Hukuk Hizmetleri

Uriin/Hizmet
11.1
Uriin/Hizmet
11.2
Uriin/Hizmet
11.3
Uriin/Hizmet
11.4
Uriin/Hizmet
11.5
Uriin/Hizmet
11.6
Uriin/Hizmet
11.7
Uriin/Hizmet
11.8
Uriin/Hizmet
11.9
Uriin/Hizmet
11.10

Mali, hukukt ve fikri haklar konusundaki uyusmaziiklara iliskin
is ve islemleri ytiriitmek

Adli ve idari davalar ile tahkim yargilamasi ve icra islemlerinde
Kaymakamligi temsil etmek,

Dava ve icra islemlerini ytirtitmek, anlasmazliklar: onleyici
hukuki tedbirleri almak,

Hizmet satin alma yoluyla yaptirilan dava ve icra takiplerini
izlemek ve denetlemek,

Sorusturma ve inceleme raporlarina iliskin is ve islemleri
ylirtitmek,
Disiplin kuruluna girecek dosyalarin is ve islemlerini yapmak,

Adli ve idari makamlardan gelen on inceleme is ve islemlerini
ylirtitmek,

Idari, adli ve icra davalariyla ilgili yazismalari yapmak,

Idart ve adli itirazlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
Mevzuati takip etmek, uygulanmasini gézetmek,

Mevzuat ve hukuki konularda birimlere gértis bildirmek.
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k. Insan kaynaklar1 hizmetleri

Insan kaynaklarina iliskin hizmetler asagida belirtilmigtir:

Faaliyet Alani-12

Insan Kaynaklar Hizmetleri

Uriin/Hizmet
12.1
Uriin/Hizmet
12.2
Uriin/Hizmet
12.3
Uriin/Hizmet
12.4
Uriin/Hizmet
12.5
Uriin/Hizmet
12.6
Uriin/Hizmet
12.7
Uriin/Hizmet
12.8
Uriin/Hizmet
12.9
Uriin/Hizmet
12.10
Uriin/Hizmet
12.11
Uriin/Hizmet
12.12
Uriin/Hizmet
12.13
Uriin/Hizmet
12.14
Uriin/Hizmet
12.15

Uriin/Hizmet
12.16
Uriin/Hizmet
12.17

Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar
yapmak,
Norm kadro is ve islemlerini ytirtitmek,

lice ézliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,
Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,
Disiplin ve édiil islemlerinin uygulamalarini yapmak,

Glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerini
ylirtitmek,

Yéneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler
ylirtitmek,

Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

Aday égretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini
uygulamak,

Ogretmen yeterliligi ve is basarimi diizeyini iyilestirici hizmet
ici egitimler yapmak,

Ogretmen yeterliliklerine iliskin Bakanhga geri bildirim ve
onerilerde bulunmak,

Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine yénelik ulusal ve
uluslararasi gelismeleri izlemek,

Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler
yapmak ve uygulamak

Ogretmenlerin mesleki gelisimine yénelik yerel diizeyde
etkinlikler diizenlemek,

Yéneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer
degistirme, askerlik, alan degisikligi ve benzeri is ve islemlerini
yapmak,

Personelin pasaport ve yurt dist is ve islemlerini yliriitmek

25.6.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart
Kanunu kapsamindaki gérevleri yiiriitmek
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L. Destek hizmetleri

Destek hizmetlerine iliskin gérevler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alani-13

Destek Hizmetleri

Uriin/Hizmet
13.1
Uriin/Hizmet
13.2
Uriin/Hizmet
13.3
Uriin/Hizmet
13.4
Uriin/Hizmet
13.5
Uriin/Hizmet
13.6
Uriin/Hizmet
13.7
Uriin/Hizmet
13.8
Uriin/Hizmet
13.9
Uriin/Hizmet
13.10
Uriin/Hizmet
13.11
Uriin/Hizmet
13.12

Yayin faaliyetlerini ytiriitmek,

Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek,
Ucretsiz Ders Kitab1 Temini Projesini yiirtitmek

Tasinir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri ytiriitmek,

Depo is ve islemlerini ytiriitmek,

Lojmanlar ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek,

Yemekhane is ve islemlerini ytiriitmek

Ogretmenevleri ve sosyal tesislerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
Déner sermaye is ve islemlerini yiirtiitmek,

Temizlik, giivenlik, issnma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi
islemlerti ytiriitmek

Satin alma is ve islemlerini ytiriitmek,

Tahakkuk islemlerine esas olan onaylari almak ve ilgili diger

islemleri ytirtitmek,
Genel evrak ve arsiv hizmetlerini ytirtitmek.

Plansizlik,
dikkatsizlige,
isteksizlige,
yorgunluga,
bitkinlige ve
dalginliga
neden olur ...
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m. Insaat ve emlak hizmetleri

Bakanlik¢a verilen yetki ve sorumluluklar:

Faaliyet Alani-14

Insaat ve Emlak Hizmetleri

Faaliyet Alani
Uriin/Hizmet 14.1

Uriin/Hizmet 14.2
Uriin/Hizmet 14.3
Uriin/Hizmet 14.4
Uriin/Hizmet 14.5
Uriin/Hizmet 14.6

Uriin/Hizmet 14.7
Uriin/Hizmet 14.8

Uriin/Hizmet 14.9
Uriin/Hizmet 14.10
Uriin/Hizmet 14.11

Uriin/Hizmet 14.12

Uriin/Hizmet 14.13
Uriin/Hizmet 14.14

Uriin/Hizmet 14.15
Uriin/Hizmet 14.16
Uriin/Hizmet 14.17

Uriin/Hizmet 14.18

Uriin/Hizmet 14.19

Uriin/Hizmet 14.20

Uriin/Hizmet 14.21
Uriin/Hizmet 14.22

Uriin/Hizmet 14.23

Bakanlik¢a verilen yetki ve sorumluluklar

Yapim programlarti ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek,

Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaclarini
onceliklere gore karsilamak,

Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin
uygulanmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Halk katkisi ile yapilacak egitim yapilarina iliskin is ve islemlere
iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Yatirim programi yapi yatirimlarinin ihale oncesi hazirliklarina
iliskin is ve islemleri yiirtitmek,

Ihale edilen yatirimlar izlemek, planlanan stire igerisinde hizmete
sunulmalarini saglamak,

Onarimlara iliskin is ve islemleri ytirtitmek,

Yapilan ihalelere ait projelerin 6denege esas dosyalarinin
hazirlanmasina iliskin is ve islemleri yiirtitmek,

Projelere gore idarti ve teknik ihale sartnamelerinin
hazirlanmasina iliskin is ve islemleri ytirtitmek,

Hak edislere iliskin is ve islemleri yiirtitmek

Egitim kurumlarinin Toplu Konut Idaresi Baskanligi veya
insaat isleri ile ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarina
yaptirilmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Yapilarin mimari ve miihendislik projelerinin yapilmasina iliskin
is ve islemleri yiirtitmek,

Ozel projeleri incelemek ve gortis bildirmek,

Hazine miilkiyetinde olanlar dahil, her tiirlti okul ve bina
kiralamalarina iliskin is ve islemleri ytirtitmek,

Bakanlik binalarinin egitim kurumu olarak kiralanmasina iliskin
is ve islemleri yiirtitmek,

Kamu kuruluslarina tahsisli tasinmazlarin tahsisi veya devri
islemlerine iliskin is ve islemleri yltirtitmek

Egitim kurumlarinin kamu-dzel ortakligi modeliyle yapimina
iliskin is ve islemleri ytirtitmek,

Bakanlik¢a yapimina karar verilen egitim 6gretim tesislerinin
belirli stire ve bedel tizerinden kiralama karsiligi yaptirilmasiyla
ilgili islemlere iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Egitim kurumlarindaki egitim égretim hizmet alanlari disindaki
hizmet ve alanlarn isletme devri karsiliginda egitim 6gretim
tesislerinin sozlesme ile gercek veya ozel hukuk tiizel kisilerine
yenilettirilmesi veya yeniden yaptirilmasina iliskin is ve islemleri
yliriitmek,

Egitim kurumlarinin depreme karsi tahkiklerini yapmak ve
yaptirmak, gii¢lendirilecek egitim kurumlarini tespit etmek ve
Bakanliga bildirmek,

Tasinabilir okullarin yaptirilmasina iliskin is ve islemleri
ylirtitmek

Egitim kurumlarina iliskin kamulastirma is ve islemlerinin
ytirtitiilmesine iliskin is ve islemleri ylirtitmek,

Bakanliga gerektiginde kamulastirma teklifi sunmak.
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2.5. PAYDAS ANALIzZi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim
icinde oldugu taraflarin gorliglerinin dikkate alimmasi stratejik planin sahiplenilmesini
saglayarak uygulama sansini artiracaktir.

Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglari  dogrultusunda
sekillendirilebilmesi icin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum
analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Paydaglar, kurulusun irin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulusun faaliyetlerinden
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi,
grup veya kurumlardir. Bir kurum i¢in paydaslar temelde i¢ ve dis paydaslar olarak iki grupta
degerlendirilebilir.

I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus igindeki kisi, grup
veya (varsa) ilgili ve bagli kuruluslardir. Kurulusun calisanlari, yoneticileri i¢ paydaslara 6rnek
olarak verilebilir.

Paydaslarimizin planin olusumuna, uygulanmasina ve gelisimine onemli katkilar
saglayacaklar1 gergeginden yola gikarak, i¢ paydaslarimizin, Miidiirligiimiizden beklentilerini
ve isteklerini belirlemek amaciyla i¢ paydaslarla toplanti yapilarak anket uygulanmustir.
Uygulanan anket analizi sonucunda Midiirligtimiiziin “GZFT Analizi” ¢alismalar1 yapilmustir

Karatay ilce Milli Egitim Miidiirliigii personeline egitim &gretim yili basinda
“Memnuniyet Anketi” uygulanmigtir. Ortaya c¢ikan veriler degerlendirildikten sonra
Midirliiglimiiz ~ tarafindan iyilestirme ve gelistirme ¢alismalar1 planlanmasma ve
uygulanmasina baglanmistir.

Yiriitilen faaliyetlerin sonuglari, bir sonraki ankette degerlendirilmek ve sonuglari
karsilastirmak iizere Karatay ilce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Subesinde arsivlenmektedir.

Dis Paydagslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi,
grup veya kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 0Ozel sektor
kuruluslari, kurulusa girdi saglayanlar ve kurulusun bagli oldugu bakanlik dis paydaslara 6rnek
olarak verilebilir.

Karatay Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin hizmet {iretim siirecinde isbirligi yapmas1
gereken kurum ve kisiler, temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik
ortak ayrimini yaparken her zaman ¢alismalarimizi i¢ i¢e ylrittiiglimiiz kurumlar, temel ortak;
stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken destegini aldigimiz kurumlar, stratejik
ortak olarak belirtilmektedir.

Stratejik planlama siirecinde Karatay Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin stratejik
amaclarinin belirlenmesi i¢in mevcut durumun bilinmesi ve dis paydaslarin istek ve
beklentilerinin karsilamasi gerekliliginden yola c¢ikilarak, kurumumuzun dis paydaslariyla
goriisiilmiis, dis paydaslara bilgilendirme sunumu yapildiktan sonra anket uygulanmis dis
paydaslarin istek ve beklentileri belirlenmistir. Dig paydaslarin belirttigi istek ve beklentiler,
Karatay flge Milli Egitim Miidiirliigii’niin stratejik amagclar1 olusturulmasina katki saglamustir.

Karatay ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin paydaslar1 asagidaki tabloda belirtilmistir:
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Tablo 1: llce Milli Egitim Miidiirliigiiniin Ic ve Dis Paydaslari

2.5.2. Dis Paydaslar

Milli Egitim Bakanligi

Medya

Sivil Toplum Orgiitleri

Universiteler

Konya 1 Milli Egitim
Mudiirligi

Mezunlarimizi Istihdam Eden
Kuruluslar

Karatay Kaymakamligi

Yerel Yonetimler

Veliler

Hayirseverler

Okul Aile Birlikleri

Sivil Toplum Orgiitleri
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Tablo 2: Paydaslar Etki Onem Matrisi

IC PAYDASLAR ONEM ETKI

Onemli Onemsiz Zayif Giiglii

v &

Sube Miidiirii v &
« ‘
V.H.K.I 7 &
Destek Personeli v &
Okul Miidiirleri v &
Ogretmenler v &
Ogrenciler v &

DIS PAYDASLAR

v &
Karatay Kaymakamligi v &
Veliler v &
Hayurseverler v &
Medya v 0
Universiteler v &
Sivil Toplum Orgiitleri v &

v &
Yerel Yénetimler v &
Okul Aile Birlikleri v &
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2.6. TESKILAT SEMASI

SUBE

MUDURU

insan Kaynaklari

(Atama)

3 Sef

10 Memur

SUBE

SUBE SUBE
MUDURU MUDURU MUDURU
Destek Ozel Ogretim-2 Temel ve
Hizmetleri (Mubhtelif Kurslar- Orta
(Muhasebe- Ozel Okullar) Ogretim
Odemeler- Bilgi islem
Yardimai Egt.Tekn.
PEEEE, Merkezi Sinav
Strateji- Hukuk-Teftis
1(Stratejik Plan- |

. lletisim
AB-Istatistik)
3 Sef - 1 Sef
8 Memur 4 Memur

SUBE
MUDURU

Mesleki ve

Teknik Egitim

Din Ogretimi

SUBE MUDURU

SUBE MUDURU

SUBE MUDURU

SUBE MUDURU

Strateji-2(Kulturel ve

Ozel Ogretim-1(MTSK-

Destek Hizmetleri

Ozel Egitim ve

Sportif faaliyetler Yurtlar-Rehabiltasyon (ihale ve Tasima is ve Rehberlik
Bayram Kutlamalari) Merkezleri-Dershaneler) | islemleri) Hayat Boyu Ogrenme
. . Ozel Biiro
Insan Kaynaklari Insaat Emlak .
.. . B ", 1
(Ozluk-Hizmet Igi) WLpLEDeL
Destek Hizmetleri
(Ayniyat-Genel Arsiv)
Evrak Kayit
- - 4 Sef 3 Sef
9 Memur 4 Memur
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2.7. ORGANIZASYON SEMASI

KONYA iL MiLLI
EGITIM
MUDURLUGU

KARATAY
KAYMAKAMLIGI

SUBE
MUDURLERI

BOLUM SEFLERI

MEMURLAR

HiZMETLILER
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2.8. KURUM ICIi ANALIZ
2.8.1. Beseri Kaynaklar
2.8.1.1. insan Kaynaklar:

Tablo 3: iice Geneli Hizmet Siniflarina Gére Personel Durumu

KARATAY ILCE MIiLLI EGITIM MUDURLUGU PERSONEL

SAYILARI
Egitim Genel Idari  Sozlesmeli Teknik Yardimct:  TOPLAM
Ogretim Hizmetler Personel Hizmetler ~ Hizmetler
Hizmetleri
3381 11 68

Tablo 4: iice Geneli Personel Durumu

lice Milli Egitim Miidiirti 1
Sube Miidiirti 5
Sef 13
Memur 19
Ogretmen 3381
Uzman -
VHKI 38
Teknisyen 11
Hizmetli 68
Toplam 3536
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Tablo 5: Branslara Gére Ogretmen Ihtiyaci

Adalet

Mobilya ve ig Mekan Tasarimi

Aile ve Tiiketici Hizmetleri

Motorlu Araglar Teknolojisi

Almanca Muhasebe ve Finansman

Arapca -34 Miizik -14
Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi -4 Miizik(Baglama)

Bahgecilik Miizik(Bireysel Ses Egitimi)

Beden Egitimi -1 Miizik(Fliit)

Bilisim Teknolojileri +1 Miizik(Gitar)

Biyoloji -7 Miizik(Kanun)

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Miizik(Keman)

Biiro Yonetimi Miizik(Miiziksel isitme, Okuma ve Yazma)
Cografya +6 Miizik(Piyano)

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Miizik(Tuirk ve Bati Miizigi Koro Egitimi)

Din Kiilt. ve AhlL.Bil. -61 Miizik (Ud)

El San.Tek./El Sanatlar +2 Miizik (Viyola)

El San.Tek./Nakis +2 Miizik (Viyolonsel)

Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik Okul Oncesi Ogretmeni +16
Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik -2 Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri -1
Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Ozel Egitim -98
Felsefe +7 Pazarlama ve Perakende

Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji -2 Plastik Teknolojisi

Fizik +2 Psikoloji

Fransizca Radyo-Televizyon

Gazetecilik Rehberlik 77
Gida Teknolojisi -1 Rusca

Giyim Uretim Teknolojisi +2 Saglik Bilgisi

Gorsel Sanatlar +4 Saglik/Acil Saglik Hizmetleri

Gorsel Sanatlar/Resim Saglik/Anestezi ve Reanimasyon

Grafik ve Fotograf/Grafik Saglik/Gevre Saglig

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetler Saglk/Dis Protez

Halicilik Kursu Saglik/Hemsirelik

Halkla iligkiler ve Organizasyon Hizmetleri Saglik/Radyoloji
Harita-Tapu-Kadastro/Harita-Tapu-Kadastro Hukuk Saghk/Saglk Hizmetleri Sekreterligi.
Harita-Tapu-Kadastro/Harita-Tapu-Kadastro Teknigi Saghk/Tibbi Laboratuvar

Hasta ve Yasli Hizmetleri -1 Sanat Tarihi

Hayvan Saghgi Seramik ve Cam Teknolojisi -1
Hayvan Yetistiriciligi Sinif Ogretmenligi +29
I.H.L. Meslek Dersleri -4 Sosyal Bilgiler 2
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ilkogretim Matematik Ogretmeni -28 | Tanm Tek./Bahge Peyzaj

ingilizce 17 Tarim Tek./Bahge ve Tarla Bitkileri

ingaat Tek./Yapi Tasarimi Tarim Tek./Tarim Makineleri

Kimya/Kimya Teknolojisi +2 Tarih +3
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri +2 Teknoloji ve Tasarim +15
Kurs Ogretmenligi Tekstil Tek./Tekstil

Kuyumculuk Teknolojisi -1 Tekstil Tek./Tekstil Dokuma-Orme

Laboratuvar Hizmetleri Tekstil Teknolojisi/Trikotaj +1
Makine Tek./Makine Model Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme

Makine Tek./Makine Ressamlig Tiirk Dili ve Edebiyati -8

Makine Tek./Makine ve Kalip Tiirkge =21
Matbaa Ulagtirma Hizmetleri -1

Matematik -11 Yiyecek igecek Hizmetleri

Metal Teknolojisi

Zihin Engelliler Sinifi Ogretmenligi

Metaliirji Teknolojisi

GENEL TOPLAM

488
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2.8.1.2. Fiziki Durum

Tablo 6: Temel Egitim Derslik Durumu

ILCE ANAOKULU (1) ANASINIFI (2) ILKOKUL (3) ORTAOKUL (4) <
_ [ 1 1. |2
S _ x _|x8/98_ |x_[x8|9._ |x_ |[x8/8e._ |x_|x8 o
Q& 338358 |88 85|58 |88 | 85|S8 | 38| 88| €
KARATAY 760 23 - 2710 - - 24675 706 - 13470 406 -
TOPLAM 760 23 - 2710 | - - | 24675 | 706 - | 13470 | 406 | -
Tablo 7: Ortadgretim Derslik Durumu
ILCE IMAM HATIP IMAM HATIP GENEL MESLEKT VE
ORTAOKULU LISEST ORTAOGRETIM TEKNIK EGITIM | =
o _ X _ .4_43 QS _ x _ _;_gk_) S _ x _ 55'5_ x _ ._!k_) [
<<
OB |88 |35 |S8 |88 |85 |08 |88 | 38508 |88 |35
KARATAY 7998 146 - 5782 174 - 3572 66 - 4846 106 -
TOPLAM | 7998 | 146 - 5782 | 174 - 3572 | 66 - | 4846 | 106 -
Tablo 8: Derslik Durumu Genel Toplam
KADEME OGRENCI SAYISI DERSLIK SAYISI DERSLIK iHTiYACI
TEMEL EGITIM 49613 1281 483
ORTA OGRETIM 14200 346 58
TOPLAM 63813 1627 541
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Tablo 9: Halen Yapimi Devam Eden Derslikler

DERSLIK
SAYISI SAYISI

Temel Egitim 2 62
Ortadgretim 3 120
TOPLAM 5 182

Tablo 10: ilcede Egitime %100 Destek Kapsaminda Yapilan Derslikler
Aciklama Protokol Sayisi Derslik Sayisi

Yapim Protokolii Sayisi 2 32
Diger Protokoller - -
Toplam 2- 32

Tablo 11: licede Okul Tiiriine Gére Pansiyon Kapasiteleri
OKUL TURU Kapasite Yatili Ogrenci Doluluk

Orani
Genel Ortadgretim - - - - - - -

Gorme Engelliler - - - - - - -

imam Hatip Lisesi - - - - - ] -

Isitme Engelliler - - - - - - i

Mesleki ve Teknik
Egitim
GENEL TOPLAM - o - - - ; ;

2.8.2. Mali Kaynaklar

Harcama Tiirii / Yal 2010 2011 2012 2013
Genel Biitce 2.226.530,52 2.387.502,65 1.247.762,64
Ozel idare

Kaynaklar
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Tablo 12: Karatay Ilcesi Odenek Durumu (2013-2014)
2012 yilindan 2013 yilina devir 6denek

2013 yilinda ézel idare tarafindan verilen 6denek 0
2013 yilindan bakanliktan gelen ddenek 2.788.690,04
2014 yilindan bakanliktan gelen ddenek 4.482.727,95

Tablo 13: Karatay Ilcesi Odenek Dagilimi (2013)
Okul éncesine toplam gelen édenek 2013 722.479,3

Okul éncesine toplam gelen 6denek 2014 1.290.545,97

IIkégretim kurumlarina toplam gelen édenek 2013 91.712.239,49

‘I'Ik(')"q“retim kurumlarina toplam gelen 6denek 2014 ‘ 96.207.104,78 ‘

Orta égretim kurumlarina toplam gelen édenek 2013 269.734,20

Orta égretim kurumlarina toplam gelen 6denek 2014 236.009,57

Mesleki ve teknik egitim kurumlarina gelen 6denek 2013 258.594,08

Mesleki ve teknik egitim kurumlarina gelen 6denek 2014 160.133,60
flce milli egitim miidiirligiine gelen édenek 2013 2.788.690,04
IIce milli egitim miidiirliigiine gelen édenek 2014 4.482.727,95

Din égretimi genel miidiirliigiinden gelen 6denek 2013 ‘ 518.048,00

Din dgretimi genel miidiirliigiinden gelen 6denek 2014 ‘ 411.994,34

Hayat boyu égrenme genel miidiirliigiinden gelen édenek
2013

Hayat boyu égrenme genel miidiirliigiinden gelen é6denek
2014

Ozel égretim genel miidiirliigiinden gelen 6denek 2013

Ozel égretim genel miidiirliigiinden gelen édenek 2014
Toplam gelen édenek 2013

Toplam gelen 6denek 2014
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2.8.3. Teknolojik Kaynaklar

Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasi ve yayginlastirilmasina yénelik olarak
biitiin okullarin internet erisimine kavusmasi, bilgisayar basina diisen 6grenci sayisi
gostergesinin  hizla 1iyilestirilmesi, bilgi ¢aginda egitim gereklerinin yerine
getirilmesine yénelik kampanyalarin yiiriitilmesi ve fatih projesi olumlu
gelismelerdir.

Donanim kadar 6nemli olan yazilimlarin da hizla devreye konulmasi elbette kacinilmazdir.
Miifredat programlarinin yazilim programlari olarak tiretilmesi calismalar: devam etmektedir.

Tablo 14: Kurum Teknolojik Altyapimiz

SAYISI [HTIYAC
BILGISAYAR 59 -
DizUSTU BILGISAYAR 9 -
FOTOGRAF MAKINASI 1 -
FOTOKOPI MAKINASI 4 -
FAKS 1 -
TELEVIZYON 1 -
AKILLI TAHTA - -
YAZICI 14 -
TELEFON 19 -

Tablo 15: Fatih Projesi Kapsaminda Gonderilen Donanimlar

Proje Kapsaminda Kurulan Uzaktan Egitim Merkezi 1
Proje Kapsamindaki Okul Sayis1 71
Etkilesimli Tahta Sayisi 992
Cok Fonksiyonlu Yazici Sayisi 71
Dokiiman Kamera Sayisi 9
Tablet Bilgisayar Sayisi 2381
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2.8.4. Kurum Kiiltiiru

lige milli egitim miidiirliigii hizmetlerinin yiiriitiilmesinde temel alinan usul ve esaslar;
mevzuata, mesleki degerler ile kurumsal ilkelere dayanmaktadir. Egitim hizmetlerinde yazili
belgeler, talimatlar, genelgeler, denetim sonuglart gibi basili ve elektronik ortamlardaki
kaynaklardan yararlanilmaktadir. Miidiirliigiimiiz i¢ ve dis iletisimde resmi iletisim arag ve
yontemleri kullanilir. Yazismalar “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yénetmelik” cercevesinde yiiriitiilmektedir. Vatandaslardan ve paydaslardan gelen
taleplere cevap verirken, vatandas ve hizmet odakli olarak ozverili ¢alisma anlayigst
benimsenmigtir. “Bilgi Edinme Kanunu” ¢cercevesinde gercek ve tiizel kisilerin taleplerine en
hizli bicimde cevap verilmektedir.

Kurumumuzun faaliyet alanlarindaki ulusal ve uluslararast gelismeler takip edilerek
seminer, calistay ve egitim calismalarina katilim saglanmaktadir. Hizmet ici egitimler ile
ayni meslek grubundan personelin veya ayni isleri yapan calisanlarin arasinda olumlu
baglar kurulmasi ve kurumsal aidiyetin gelismesi saglanmaktadir.

lice Milli Egitim Miidiirliigiiniin kurum ici iletisimi, flce Milli Egitim Miidiirii
baskanliginda en list diizeyden en alt kademedeki ¢alisana kadar planlanmis ve sistematik
olarak ele alimmigstir. Etkin bir kurum igi iletisim ile kurumun amag¢ ve hedeflerinin
calisanlara dogru bir sekilde yansitilmasi ile bu dogrultuda is ve stireglerinin planlanmast
saglanmistir. Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinde uygulanan kurum ici iletisim, kurum
calisanlarina kurumsal amaclar, ulasilmak istenen hedefler, gérevler, yapilan faaliyetler ve
karsilasilabilen sorunlar konusunda bilgi saglamaktadir. Ayrica ¢alisanlar, kurumun icinde
bulundugu mevcut durumu ve kendilerinin kurum igindeki yerleri ve rollerini yine kurum ici
iletisim faaliyetleri sayesinde 6grenebilmektedirler.

Karatay llge Milli Egitim Miidiirliigiiniin éncelikli sorun alani kurum kiiltiirii olarak
belirlenmigtir. Calisanlardaki motivasyon bozukluklart kurumu sahiplenmemeleri, sik yer
degistirmeleri kurumun enerjisini azaltmaktadir.

e Kurumun Iletisim ve Karar Alma Siirecleri

Karatay lige Milli Egitim Miidiirliigiiniin karar alma ve iletisim siirecleri, mevcut yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gerceklesmektedir.
Ust makam ve kuruluslarin yazili istek ve talimatlari, i¢ ve dis paydaglarimizin beklentileri,

yapilan denetim, inceleme ve arastirma sonuglari karar alma siireclerimizi olusturmaktadir.

2.8.5. Kurumsal Yap1

2.8.5.1. Egitim Sistemimiz

Tiirk Milli Egitim Sistemi, bireylerin egitim ihtiyaclarini karsilayacak sekilde ve bir biittinltik
icinde “6rgiin egitim” ve “yaygin egitim” olmak lizere, iki ana boliimden olugur.

Orgiin egitim; belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gére
hazirlanmis programlarla okul catist altinda yapilan diizenli egitimdir. Orgiin egitim; okul
oncesi egitim, temel egitim, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarini kapsamaktadir.
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Tablo 16: 2014-2015 EOY Resmi Kurumlar Ozet Tablo

Okul Tura Okul Ogrenci Ogretmen Yonetici Derslik
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi SEVE

Okul Oncesi

ilkokul 64 24675 1211 96 706
Ortaokul 28 13470 727 34 406
imam Hatip 12 7998 412 24 146
Ortaokulu

imam Hatip Lisesi 5 5782 327 21 174
Genel Ortadgretim 6 3572 238 20 66
Mesleki ve Teknik 4846

Egitim

GENEL TOPLAM - 61103 3236 - 1627

Tablo 17: 2014-2015 EOY Ozel Kurumlar Ozet Tablo

Okul Tiirii (0)(7]] Ogrenci Ogretmen Yénetici Derslik
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Okul Oncesi

likokul 1 120 8 - 12
Ortaokul 1 179 17 - -
Genel Orta6gretim 6 1139 140 - 50

Mesleki ve Teknik
Egitim

Tablo 18: 2013/2014 Karatay ve Konya’da Okullasma Oranlar1 %

Okul Tiirt Karatay Konya
Okul 6ncesi (3 - 5 yas) %21 %30,67
Okul 6ncesi (4 - 5 yas) %33 %44,46
Okul 6ncesi (5 yas) %50 %59,87
ilkokul %99 %98,93
Ortaokul %99 %66,74
Ortadgretim %65 %25,13
Mesleki ve teknik ortadgretim %49 %41,61
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2.9. KURUM DISI CEVRE ANALIZIi
2.9.1. Cevre Analizi

Karatay ilgesi; Konya [line bagh tic merkez ilceden biridir. 1988 tarihinde ilce
olmus, adini Selcuklu Emiri Celalettin KARATAY ‘dan almigtir. Giineybati’da Meram,
Kuzeybatida Selgcuklu, Kuzeyden Altinekin, Kuzeydogudan Aksaray ili, Dogudan
Karapinar ve Giineyden Cumra ilgeleri ile cevrelidir. Yiizolgtimii 2780 km?, denizden
yliksekligi 1015 metredir.

licemiz arazi yapisi genel olarak diiz ve ova seklindedir . En yiiksek yeri Aksaray

~n

yolu iizerinde "Bozdag" dir- Iklim karasaldir. Bitki értiisti iklimin karakteristik
ézelliklerini yansitir. [lkbahar aylarinda yagislarla yesillige biiriiniir - Yaz sicaklig
ve kurakligi ile yesillikler kaybolur, sararir ve Bozkir halini alir. Bolgenin Obruk
yoresi yayla karateri tasir ve Obruk kéyii yakinlarinda kiigiik bir Obruk Golti vardir -

2000 y1li genel niifus sayimina gore niifusu 218.985'dir.Bu sayima gére 184.000
olan merkez niifusu giintimiizde 230.000 civarindadir. 4 kasabasi, 26 kéyii ve 107
mahallesi vardir. 1486 metre yiikseklikteki Bozdag'da koruma altinda barindirilan
yaban koyunlari dogal yapt1 igerisinde seckin bir deger tasimaktadir.

2.9.1.1. Politik Egilimler

1. Temel egitim ve ortadgretimde yeni egitim miifredatinin hayata gecirilmis
olmasi

2. Bakanlik tarafindan licretsiz ders kitaplarinin dagitilmasi,

3. Erken egitimin, ¢cocuklarin gelisimi ve 6rgiin egitimdeki basarilari tizerindeki
onemli etkilerinin uluslararasi farkindaligin artig

4. Toplumun, egitime ve dgretime erigilebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

5. Egitimdeki bagari seviyesinin OECD iilkelerine gore diistik olmasi
Kamu yénetimi reformu ¢alismalari

Milli Egitim mevzuatinda ¢ok sik yapilan degisiklikler

Egitim icin yapilan destek kampanyalari

o O N

Egitimin yerinden yénetim anlayisina dogru degismesi
10.Tiirkiye’nin Avrupa Birligine tam tiyelik stireci

11.Yabanc dil egitimine erken yaslarda baslanilmasi

12.Egitimde sisteminde 4+4+4 kademeli zorunlu gecis

13.Hayat boyu 6grenmenin yayginlastirilmasi

14.Bakanlik yasa, yonetmelik ve mevzuatta stk yapilan degisiklikler,
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2.9.1.2. Ekonomik Egilimler

1.
2.
3.

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢ olarak ortaya ¢ikmasi,
Internet kullanimi sonucunda toplumda meydana gelen degisiklikler,

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan

kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttigi ekonomi,

4.

O 0 N & ¢

Tarim ve sanayiye dayali ekonomik yapida olmasi

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektériine kayis

Vasifsiz islerdeki diistis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis
Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari
Issizlik oraninin artmasi

Kamulastirma 6deneginin yetersiz olmasi

2.9.1.3. Sosyal Egilimler

1.

Sehirlerarast gogler dolayisiyla artan okul ¢cagindaki ¢ocuk sayist ve egitime

etkileri

2.
3.
4.

Toplumdaki beklentinin akademik basari odakli olmasi
Kiz ¢ocuklarinin egitime erisiminde sosyal ve kiiltiirel engeller

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlasma

etkisiyle degisen geleneksel aile yapisi ve sosyal yapi,

5.
6.
7.
8.
9.

Manevi ve kiiltiirel degerlerde zayiflama

Medyanin toplum tizerindeki olumsuz etkileri ve degerler ¢catismasi
Mesleki ve teknik egitimde okullasmanin arttirtlamamast

Niifus dagilimindaki degisimler, kirsal bélgelerdeki niifusun azalmasi,

Sehir merkezlerinde kiiltiirel etkinliklerin yapilacagi sosyal yasam alanlarinin

yeterli olmamasi

2.9.1.4. Teknolojik Egilimler

1.
2.
3.

4,
olmasi

5.
6.

7.

Teknolojinin ilerlemesi
Tiim kurumlarin ADSL baglantisi olmasi
Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

Teknolojinin sagladigi yeni dgrenme ve etkilesim/paylasim imkdnlarinin

e-Okul, e-Devlet uygulamalari
Teknolojinin kullanim amacina yénelik tehditler olmasi

Teknolojinin amact disinda kullanim egilimlerinin olmasi
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8. Fatih projesi kapsaminda okullarin teknolojik donanimlari

9. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredati desteklemesi

2.9.1.5. Hukuki Egilimler

1. Ust hukuk normlarina aykirt alt hukuk normlarinin diizenlenmesi
2. Mevzuat uygulamalarinin farkli olmasi
3. Mevzuatin stk degisiyor olmasi

4. Hukuki diizenlemelerin yetersiz olmast nedeniyle mahkemelerin farkl
kararlar vermesi

5. Hak ve ézgiirliiklerin tam olarak bilinmemesi
6. Tiim demokratik iilkelerde hukukun tstiinltigtine inanilmasi

7. Yirtitiilen politikalara gére hukukta dtizenleme yapilmasi

2.9.1.6. Ekolojik Egilimler

Ormanlik alanlarin her gecen giin azaliyor olmast
Insanlarda dogay: koruma bilincinin diisiik olmasi

Atiklarin déniistimii ve cevreye zararsiz hale getirilmesinde yetersiz kalinmasi

RN =

Atmosferin 1sinmasi ve iklim degisimlerinin yasanmasi

5. Kurumlarin cevre bilincini gelistirecek egitim ve etkinliklere yeterince yer
vermemesi

6. Temiz su kaynaklarinin her gegen giin azaltyor olmasi
7. Dogaya en bliytik tahribatin insan eliyle yapiliyor olmasi

8. Dogal yasam alanlarinin azaliyor olmasi

2.9.3. Niifus Sonuglari ve Etkileri
2.9.3.1. Konya

Tablo 19: Yillara gore Konya ve Karatay niifus durumu
2009 2010 2011 2012 2013 2014

KONYA 1.992.675 2.013.845 2.038.555 2.052.281 2.079.225 2.108.808

KARATAY 257.639  263.071  271.435 275987 286355  290.250
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2.10. GZFT ANALIZI

2.10.1. Giiglii Yonlerimiz

SIRA
1.

“

NoRESCERN NS

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

GUCLU YONLER

Yonetici kadrosunun degisime ve gelisime agik olmasi,
ilce Milli Egitim Midirltgi idari yapisinin demokratik islemesi,

Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve galisanlarin
bulunmasi,

Kurum cgalisanlarinin egitim diizeylerinde yukseklik ve nitelik
yonuyle gorilen gesitlilik,

Hizmet ici egitim faaliyetlerine giderek 6nem verilmesi; etkin
personel egitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi,

Hizmet alanlarin beklenti ve goruslerinin dikkate alinmasi,
Kurumdaki ast st iliskilerindeki iletisimin yeterli dizeyde olmasi,
Elektronik olanaklar nedeniyle bilgi alisverisinin kolay yapilabilmesi,
Okullarin ¢cogunda bilgi teknolojisi siniflarinin ve ADSL
baglantilarinin olmasi,

Ust ydnetim tarafindan gelisme ve degisimlerin yakindan takip
edilmesi,

ilcemizde calisan 6gretmenlerin cogunlugunun kadrolu ve branslar
bazinda 6gretmen eksiginin cok az olmasi,

Kurum personelinin uyumlu ve gérev bilincinin yiiksek olmasi,
Ozel egitime muhtac 6grenciler icin 6zel egitim kurumlarinin
olmasi,

Kurumun teknolojik altyapisinin yeterli olmasi,

ilcemizin okul ve program cesitliligi ydniinden zengin olmasi,
Okullarimizda AB Projelerine ilginin yogun olmasi, katimin fazla
olmasi ve proje kapsaminda degisimlerin olmasi,

ilgililerin kendileri ile ilgili bilgilere internet ortamindan ulasabiliyor
olmasi,

Kurumun sehir merkezinde ve ulasimin kolay oldugu bir yerde
bulunmasi.

19.ilcemizin egitim kadrolari tarafindan tercih ediliyor olmasi.
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2.10.2. Zayif Yonlerimiz
SIRA ZAYIF YONLER

1 Kurumun ve okullarin yaptigi calismalarin topluma yeterince
tanitilamamasi,
Kurumun binasindaki ¢alisma ortaminin fiziki yetersizligi,

W N

Toplam Kalite Yonetimi galismalarina bltln paydaslar tarafindan
ayni 6nemin verilmemesi,
Bir yaziya imza atacak basamaklarin ¢ok olmasi,

Birimler arasi iliskinin yetersiz olmasi,

ikili egitimin bircok okulda devam ediyor olmasi,

\IO\U‘I%

Toplanti sayilarinin fazla olmasi nedeniyle is ve islemlerin aksamasi,
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2.10.3. Firsatlar

SIRA

AW Moo=

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

FIRSATLAR
Toplumun egitime ilgisinin ylksek olmasi,
Geng bir nlfusa sahip olunmasi,
ilcemiz sinirlari icerisinde biiyiik ve kdkli tGniversitelerin bulunmasi,

Toplumun gesitli kesimleriyle yapilan isbirlikleri neticesinde
kurumlara katki saglanmasi,

Tecriibelerinden yaralanabilecek ¢ok sayida yetismis insan ve
kurumun varligi,

llimizde ve 6zellikle de ilcemizde sanayi kuruluslarinin cok olmasi,

Bltlin okul ve kurumlarimizda gelisen teknolojinin taninmaya ve
kullanilmaya baslamasi ve talebin yogun olmasi,

Turizm, tarim ve sanayi kenti olan ilcemizde yerli, yabanci kisi ve
toplumsal 6rgitlerle isbirliginin glgli olmasi,

Egitim programlarinin medyada yer almasi,

Yerel yonetimlerin egitim konusunda olumlu bir tutuma sahip
olmalari neticesinde okullarimiza destek olmasi,

Her alanda ¢ok sayida 6zel egitim kurumu ve 6zel 6gretim
kurumunun bulunmasi,

Mesleki egitimde okullasma oraninin giderek artmasi,

Kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum orgltlerinin egitime
verdikleri destegin artmasi,

Blyuksehir ve cografi konumdan dolayl atamalarda 6gretmenlerin
oncelikli tercihi olmasi,

Sivil toplum kuruluslarindan yararlaniliyor olmasi,

Velilere; teknolojik altyapinin gelismis olmasindan dolayi, kisa slirede
ulasilabilir olmasi.
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2.10.4. Tehditler

SIRA

TEHDITLER

Okul ve okul gevrelerinin glivenlik sorununun olmasi,

o N O L0 AN W

10
11
12
13
14
15

16

Velilerin, “dogru ana-baba tutumlar” konusundaki egitimlerinin
yetersizligi,

Sinav odakl egitimin 6grencileri olumsuz etkilemesi,

Mevzuatin sik sik degisiyor olmasi,

Okul 6ncesi egitim icin fiziki yapinin yetersizligi,

Gelisen teknolojinin denetimsiz bir sekilde kullaniliyor olmasi,

Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi,

Karatay ilcesinin ¢cok biyik bir ilce olmasindan dolayi bazi hizmetlerin
aksamasi,

Personelin yer degistirme islemlerin uygun olmayan zamanlarda
yapilmasi,

Geng nifusun istihdamindaki problemlerin olmasi,

Mesleki egitim almis kisilerin istihdaminda sorunlarin olmasi,

ilce merkezine gogiin fazla olmasi,

Siddet icerikli programlarin medyada fazla yer almasi,

Genglerin zararh aligkanhklari kazanabilecekleri ortamlarin gogalmasi,

Sosyal ¢ozilme, siddet, ahlaki ¢okiintlinlin medya yoluyla 6grencilere
olumsuz yansimasi,
internet kafelerinin denetim yetersizligi.




3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




3.1. MISYONUMUZ

MISYONUMUZ

Misyon: Kurulusun varlik amacini, hizmetin yerine getirilme
amaciny, 0zlii, acik ve carpici sekilde, yasal diizenlemelerle
kurulusa wverilmis olan gorev ve yetkiler cercevesinde,
kurulusun sundugu hizmet veya iiriinleri tamimlayarak ve
hizmet sundugu kisi ve kuruluslari belirterek olusturur.

3.2. VIZYONUMUZ

VIZYONUMUZ

Kisi ve kurulusun ulasmay: arzu ettigi gelecektir.
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3.3. iILKE ve DEGERLERIMiZ

ILKELERIMIZ

Genellik ve Esitlik

Planllik

Ferdin ve Toplumun Ihtiyaclari

Yoneltme

Egitim Hakki

Firsat ve Imkén Esitligi

Stireklilik

Tarihi ve Kiiltiirel Degerlerine Bagli

Demokrasi Egitimi

insan Haklarina Saygili

Bilimsellik

Hosgori

Her Yerde Egitim
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DEGERLERIMIZ

Hayat boyu egitimi destekliyoruz.

Yenilige ve degisime a¢igiz.

s birligi ve ekip ¢calismasina inaniyoruz.

Karar almada paydaslarimizin gériislerini 6nemsiyoruz.

Performanslarin verilerle élgiilecegine inaniyoruz.

Her insanin saygiyi hak ettigine inaniyoruz.

Topluma karsi sorumlu oldugumuzun bilincindeyiz.

Calisanlarin basarilarini takdir ediyor ve destekliyoruz.

Planladigimiz hedeflere ulasmayr amacg ediniyoruz.

Cevre bilincini olusturuyor ve gevreyi koruyoruz.

Ahlakli, diiriist ve ¢aliskan insan yetistirmenin 6nemine
inaniyoruz.
Sorgulayan ve ¢6ziim lireten insanlar yetistirmenin énemine
inaniyoruz.
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3.4. TEMALAR

1. EGITIM VE OGRETIME ERISIM

2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

3. KURUMSAL KAPASITE

3.5. STRATEJIK AMACLAR

KARATAY iLGCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU’NUN STRATEJIK AMAGLARI

STRATEJIK > BUTUN BIREYLERIN EGITiM VE OGRETIME ADIL SARTLAR ALTINDA
AMAC ERISMESINi VE TAMAMLAMASINI SAGLAMAK
STRATEJIK > BUTUN BIREYLERE ULUSAL VE ULUSLARARASI OLCUTLERDE BILGI,
AMAC BECERI, TUTUM VE DAVRANISIN KAZANDIRILMASI iLE GIRISIMCI,
YENILIKCI, DiL BECERILERI YUKSEK, ILETISIME VE OGRENMEYE ACIK,
2 OZGUVEN VE SORUMLULUK SAHIBI SAGLIKLI VE MUTLU BIREYLERIN
YETISMESINE iIMKAN SAGLAMAK
STRATEJIK > BESERI FiziKi MALi VE TEKNOLOJIK YAPI iLE YONETIM VE
AMAC ORGANIZASYON YAPISINI iYILESTIREREK EGITIME ERIiSIMi VE

3

EGITIMDE KALITEYi ARTIRACAJK ETKIN VE VERIMLI iSLEYEN BIR
KURUMSAL YAPIYI TESIS ETMEK.
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3.6. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amag 1.

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve
tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak iizere, egitim ve
O0gretimin her tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Amag 2.

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, dil becerileri yiiksek, iletisime
ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikl1 ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.

Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ercevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi
beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.3.

Egitimde yenilikc¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanc dil yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci/o6gretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Amag 3.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.
insan kaynaklarinin niteligini gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.2.

Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim
ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir mali yénetim yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin
azaltildigy, cogulcu, katilimci, seffaf bir kurum kiiltiiriine sahip, hesap verebilir
bir yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.
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3.7. TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

3.7.1. Stratejik Amac 1

Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini ve tamamlamasini
saglamak.

3.7.1.1. Stratejik Hedef1.1

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve
Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gosterge ve Hedefleri

Onceki Yillar
Performans Gostergeleri
2012 | 2013
(05'2%'6223‘3?) %3 | %43 | %50 | %70
1 |Net Okullagma Orani (%) ilkokul o %98 %99 % 100
(o]
Ortaokul %99 %99 % 100
Ortadgretim %54 %56 %65 % 75
) N i N _ _ ilkokul %430 %82 %79 % 90
p [Ozel egitime yonlendirilen = bireylerinfa 2o i) ’ %84 %87 % 90
yonlendirildikleri egitime erisim orani (%)
Ortadgretim %81 %83 %84 % 90
3 (__)vrtaééretimde orgln egitim disina cikan %17 %19 %22 %25
ogrenci orani (%)
Okul Oncesi %28 % 30
L ilkokul % 6 % 10
4 |Ozel 6gretimin orani (toplam) (%)
Ortaokul % 8 % 10
Ortadgretim % 8 % 10
5 |Hayat boyu 6grenmeye katilim orani (%) %4 %3 %5 % 20
6 Hayat boyu 06grenme  kapsamindaki %90 %95 %100 %100
kurslari tamamlama orani (%)
ér?tlgokulu e ) e e e
7 |pox  Ggelm el bl fepee s e T o %7 %4 % 1
dondurulmus 6grenci orani (%) :
Mesleki ~ —ackl o %6 %2 %1
ogretim lisesi

Ust Politika Belgelerinde Egitime Erisim

1. Cocuklarin yoksulluktan kaynaklanan yoksunluklarmin giderilmesi, erken
cocukluk gelisiminin desteklenmesi, kiz c¢ocuklarinin okullasma ve okula devam
oranlarinin yiikseltilmesi, egitimde ve istihdamda olmayan genglerin ekonomik ve
toplumsal hayata katilimlarinin artirilmasi hedeflenmektedir. (10. Kalkinma Plani)

2. Dezavantajli gruplarin egitime erisimleri desteklenecektir. Bu amacla uzaktan
egitim ve agik dgretimden de yararlanilacaktir. (HBO Strateji Belgesi)
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3. Genglerin ve yetiskinlerin egitim ihtiya¢larinin uygun 6gretim kosullarina ve
yagsam becerisi programlarina esit ulasim yoluyla karsilanmasi saglanacaktir. (UNESCO
Herkes I¢in Egitim 2015 Hedefleri)

4. Tlkokul, ortaokul ve ortadgretimde basta engelliler ve kiz cocuklar1 olmak iizere
tiim ¢ocuklarin okula erisimi saglanacak, smif tekrari ve okul terki azaltilacaktir. (10.
Kalkinma Plani p.147)

5. Ilkokul ve ortaokul okullasma oranmin %100’e ¢ikarilmasi saglanacaktir.
(TUBITAK 2023 Vizyonu)

6. Mesleki Egitime erisimin kolaylastirilmasi ve basta gengler olmak iizere, mesleki
egitmenlerin ve mesleki egitim alan kisilerin hareketliliginin tesvik edilmesi
saglanacaktir. (Avrupa Birligi Antlasmasi ve Avrupa Birliginin Isleyisi Hakkinda
Antlagma)

7. Mesleki ve Teknik Egitime Erisim imkanlar gelistirilecektir. Mesleki ve Teknik
Egitimin 6nemi ve erisim imkanlar1 hakkinda farkindalik olusturulacaktir. (Tiirkiye
Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 2014-2018)

8. Okul Oncesi (4-5 Yas) egitimde briit okullasma oraninin 2018'de %80'e
cikarilmasi saglanacaktir. (10. Kalkinma Plani)

9. Okul Oncesi Egitim dezavantajli kesimleri gozeterek yayginlastirilacaktir. (HBO
Strateji Belgesi).

10. Ortadgretimin zorunlu egitim sistemine alinmasi ve okullagma oraninin %80’°e
cikarilmasi saglanacaktir. (TUBITAK 2023 Vizyonu)

11. Ozellikle imkanlar1 kisitli ve dezavantajli gocuklar icin, genis kapsamli Okul
Oncesi Egitim olanaklarmin yaygilastirilmasi ve gelistirilmesi saglanacaktir. (UNESCO
Herkes I¢in Egitim 2015 Hedefleri)

12. Yetiskinlerin yenilik¢ilik ve bilisim teknolojileri gibi alanlarda bilgi ve
becerilerini artirmalari tesvik edilecektir. (HBO Strateji Belgesi)

13. 2015 yilma kadar tiim yetigkinler -6zellikle kadinlar- i¢in temel ve siirekli
egitime esit Olciide erisimin, yetiskin egitimi gelisim diizeyini % 25 oranina ulastirmak.
(UNESCO Herkes I¢in Egitim 2015 Hedefleri)

14. A¢ik 6gretim sisteminin niteligi gelistirilecektir. (HBOSB 2014-2018)

15. Cocuklarin ve genglerin okula devamlarinin 6zendirilmesinin yani sira parasiz
ilk ve orta 6grenim saglamak. (Avrupa Sosyal Sart1)

16. Cocuklarin yoksulluktan kaynaklanan yoksunluklarmin giderilmesi, erken
cocukluk gelisiminin desteklenmesi, kiz cocuklarinin okullagma ve okula devam
oranlarinin yiikseltilmesi; egitimde ve istihdamda olmayan genglerin ekonomik ve
toplumsal hayata katilimlarinin artirilmast hedeflenmektedir. (10. Kalkinma Plani)

17. Dezavantajli gruplar uzaktan egitim ve agik dgretimden yararlamlacaktir. (HBO
Strateji Belgesi)

18. Tlkdgretim ve ortadgretimde basta engelliler ve kiz ¢ocuklar1 olmak iizere tiim
cocuklarin, sinif tekrar1 ve okul terki azaltilacaktir. (10.Kalkinma Plani)
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Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Ulkemizde egitime erisim devletin énem verdigi konular arasinda ilk sirada yer
almig, zorunlu egitim ¢agindaki cocuklarin temel egitim hakki Cumhuriyetin
kurulugsundan gilinlimiize kadar hazirlanan tiim anayasalarda teminat altina alinmastir.

Egitim ve Ogretim, herkes icin esit ve erisilebilir olmalidir. Dezavantajli gruplar,
hayat boyu Ogrenmenin hedef Kkitleleridir. Bireylerin egitime erisememe riskiyle
karsilasildiginda, hayat boyu 6grenme, 6zel durum ve ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde
tasarlanmalidir.

Ayrica sosyal uyum saglamakta zorlanan kisiler de giiniimiiz toplumunda
dezavantajli olarak degerlendirilebilir. Bu kisilerin bilgi teknolojisinde yeni beceriler
edinmeye tesvik edilmesi, yeni bilgilere hizli ve kolay erisimlerini saglayacak, kisisel
gelisim ve sosyal uyumu artiracaktir.

Okul oncesi egitim temel egitimin ilk basamagidir. Tiirkiye'nin tiim bolgelerinde
okul dncesi egitime erisimin arttirtlmasi hedeflenmektedir.

Engellilerin hayat boyu 6grenmeye erigiminin artiritlmasi yoniinde yogun calismalar
yaptlmalidir. Bu calismalarin daha nitelikli olmalarin1 saglamak i¢in Ogretmen ve
yOneticilere yonelik egitimler verilerek; 6grenme firsatlarina ulasilabilmesi i¢in engelli
Ogrencilerin ailelerine destek saglanmalidir. Bunun yani sira, iilkenin nitelikli iggiliciiniin
bir pargast olabilmeleri i¢in {stiin yetenekli bireylere yonelik faaliyetler de
diizenlenmelidir.

Egitim ortamia ekonomik sebeplerden dolayr katilamayan ve g¢alismak zorunda
olan ¢ocuklarin egitime kazandirilmasi i¢cin basta CSGB olmak iizere ilgili kamu
kurulusglar1 ve STK'lar ile isbirligi yapilacaktir.

Bireylerin egitim ve Ogretime katilmasi ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik
kalkinmanin siirdiiriilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle
egitim ve Ogretime katilimin artirilmasi ve egitim hizmetinin Biitiin bireylere adil
sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.
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Hedefin Mevcut Durumu

L. Karatay Ilcesinde Okul Oncesi Egitime Erisim

Anaokullarimizda ve Anasmiflarimizda toplam; 147 derslik ve 152 6gretmenle
toplam 3.470 6grencimize hizmet vermekteyiz.

2013-2014 egitim 6gretim yilinda okul 6ncesi okullasma orani net %55. 2010-2014
stratejik planimizda okul 6ncesi egitimde okullagma oraninin artirilmas: 1.amag olarak
almmustir. Ilkokula katilim yas1 72 aydan 66 aya diismesiyle birlikte %80 okullasma
hedefinin ¢ok altinda kalinmustir.

Ozellikle toplumun dezavantajli niifusunu hedef alan erken g¢ocukluk egitimi
miidahaleleri toplumsal esitsizlikleri ve esitsizliklerin kusaklar aras1 gecisini azaltmada
biiylik rol oynamaktadir. Bu nedenle 6grencilerimizin en az bir yil okul 6ncesi egitim
almalarini saglamak okul 6ncesi egitimde stratejik amacimizdir.

II. Karatay Iicesinde Ilkokul ve Ortaokula Erisim

[lkokullarimizda 24.675 dgrencimize; 1.211 dgretmenimizle hizmet vermekteyiz.
[lkokullarimizda derslik basina diisen Ogrenci saymmiz 34,9’dur. Ilkokullarimizda
okullagsma oranimiz % 99°dur.

Ortaokullarimizda 21.468 6grencimize 1.1139 6gretmenimizle hizmet vermekteyiz

Karatay ilgesinde kentsel doniisiim projeleri hizli yapilagsma bolgesel olarak 6grenci
sayisinda yogunluk olusturmaktadir. Ikili egitim yapan okul saymmizin coklugu bir
problem olarak ortaya ¢ikmaktadir.

[lgemizin biiyiikliigii ve genis alana sahip olmasi, kdyden kente gd¢ durumundaki
artis tagimali egitimden yararlanan 68renci sayisimi artirmistir. Tagimada mesafelerin
uzaklig1, yogun kis sartlar1 erisimde problemler olusturmaktadir.

Tablo 20: Resmi Ilk ve Ortaokulda Tasimal Egitim Verileri

ILKOKUL ORTAOKUL ILKOKUL+ORTAOKUL
(TOPLAM)

Tasinan Tiim Taginan _Tum Tasinan Tiim

Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2012-2013 140 24838 505 12011 645 36849
2013-2014 175 25281 404 14026 579 39307
2014-2015 175 24675 404 21468 579 46143

Temel egitimde 443 6grencimiz tagimali egitim kapsamindadir.
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III. Karatay Ilcesinde Ortadégretime Erisim

Genel ortadgretimde 3572 6grencimize; 238 Ogretmenimizle, 66d erslikle hizmet
vermekteyiz. Ortadgretimde okullagsma oran1 %65’ dir.

Tablo 21: Resmi Ortaégretim Tasimalil Egitim Verileri

ORTAOGRETIM

Taginan Ogrenci Sayisi Tum Ogrenci Sayisi

2012-2013 - -

2013-2014 - -
2014-2015 - -

IV.Karatay IIcesinde Mesleki ve Teknik Egitime Erisim
Mesleki ve teknik egitimde 4846 ogrencimize; 283 Ogretmenimizle; 106 derslikte
hizmet vermekteyiz.

Mesleki ve teknik egitimde yonlendirme konusunda problemler yasanmaktadir.
Yeni glincel boliimler agarak, sanayi ve ticaret odalarinin destegini alarak daha kaliteli
mesleki egitim vererek okullasma oraninda artis hedeflenmektedir.

V. Karatay Ilcesinde Din Ogretimine Erisim

Imam Hatip Ortaokullarinda 7998 dgrencimize 412 dgretmenimizle, 146 derslikle
hizmet vermekteyiz.

Imam Hatip Liselerinde 5782 6grencimize 327 dgretmenimizle 174 derslikle hizmet
vermekteyiz.

VI.Karatay Ilcesinde Ozel Egitime Erisim

[lkokullar, ortaokullar ve ortadgretim ogrencimiz ozel egitim almaktadir. Ozel
egitim anaokuluna ihtiyag¢ bulunmaktadir. 1 rehberlik arastirma merkezimiz
bulunmaktadir Rehberlik arastirma merkezlerinin rehberlik  boliimiine  tim
vatandaglarimizin erisimini kolaylastirmak i¢in yeniden yapilandirmasinin saglanmasi
hedeflenmektedir.
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Tablo 22: Ozel Egitim Alan Ogrenci Sayisimin Ozel Egitim Ihtiyaci Olan
Ogrenci Sayisina Yiizdesi

ILKOGRETIM-ILKOKUL ORTAOKUL ORTAOGRETIM
. " Ozel
; Ozel Ozel ,
Ozel Egitim S S Ozel - Egitime
- itime itim zel Egitim | .
DONEM Alan |, o T - Egitime | Oran "g ihtiyac1 | Oran
. Ihtiyaci olan Alan | . Alan Ogrenci
Ogrenci .. . | % | .. |lIntiyaciOlan | % Olan %
Ogrenci Ogrenci |.. Sayisi "
Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci
Sayisi Sayisi
Sayisi
2011-2012 346 346 100 346 346 100 - -
2012-2013 396 396 100 396 396 100 - -
2013-2014 221 221 100 196 196 100 - -
2014-2015 166 166 100 218 218 100 - -

KURUM TURU KURUM | OGRENCI
SAYISI SAYISI

Tablo 23: Karatay Ilcesinde Ozel Egitim Kurumlari Verileri

Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi ( I11. Kademe)

Ozel Egitim Uygulama Merkezi (I. Kademe)

Ozel Egitim Uygulama Merkezi (I1. Kademe)

GENEL TOPLAM
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VIL Karatay Iicesinde Hayat Boyu Ogrenmeye Erisim

Midirligimiz 2014-2015 egitim Ogretim yilinda agilan 826 Kkursta,21.718
Ogrenciye yetistirme kurslart agmistir. Bu 6grencilerden 6797 6grenci belge almaya hak
kazanmustir.

Tablo 24: Yaygin Egitim Sayisal Verileri

Ogretmen
sayisl
Resmi Ozel Resmi Ozel Resmi Ozel Resmi Ozel

Halk egitim 1 -

merkezi

Mesleki egitim 1 1200 57 24
merkezi

Olgunlasma -

enstitiisii

Kurumlar Ogrenci sayis1

Kurum sayisi Derslik sayisi

Kurslar

MTSK 14
Ozel egitim ve 4
rehabilitasyonmer

kezi

Toplam

GENEL TOPLAM

Tablo 25: Kurs ve Kursiyerlerin Yillara Gore Oranlari

Ogretim Yil Kurs Kursiyer Belge Alan | Belge Al_an Kursiyerin
Sayis1 Kursiyere Orani
2010-2011 812 16.458 14.179
2011-2012 843 17.961 13.343
2012-2013 942 18.858 10.417
2013-2014 1196 29.199 24.040

Tablo 26: Karatay Halk Egitim Merkezi Miidiirliik Verileri

15 yas Mesleki ve Niifusa | Nufusa
iLCELER Ustii Genel Kurslar Teknik Okuma Yazma Toplam Oram (2)5:;,
Niifus Kurs | Kursiyer | Kurs | Kursiyer | Kurs | Kursiyer | Kurs | Kursiyer CUEEY 2013
Karatay 203690 544 11345 591 17019 64 835 1196 | 29199
Toplam 203690 | 544 | 11345 | 591 | 17019 | 64 835 | 1196 | 29199
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Neyin elde edilmesinin umuldugu?

Orgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye

katilimin artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve
engelliler olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin
artmast, 6zel 6gretim kurumlariin payinin artmasi hedeflenmektedir.

Stratejiler

STRATEJI Sorumlu Birim

1 Okul 6ncesi egitime katilimi artirmak icin tiim ailelere ulasilacak ~ TEMEL EGITiM
bilgilendirmeler yapilacaktir.

2 Okullasma oranlarinin diisiik oldugu bélgelerde ailelere ve TEMEL EGITIM
kanaat dnderlerine egitimin 6nemi, getirileri hakkinda
bilgilendirme galismalari yapilacaktir.

3 Yatilihk ve bursluluk imkanlarinin tanitiimasina yénelik calismalar TUM EGITIM
yapilacaktir. SUBELERI

4  Miilteci veya vatansiz olarak yurdumuzda bulunanlarin da STRATEJI 2-
bulunduklari siirece egitim gormelerini saglamak tzere bu TEMEL
dgrencilerin egitim sistemine entegrasyonunun saglanmasi, EGITIM-
denklik islemlerinde yasanan sorunlarin giderilmesi ve bu alanda ORTAOGRETIM
egitime iliskin yasanan genel sikintilarin bertaraf edilmesi icin
uluslararasi kuruluslarla is birligi icinde ¢alismalar yapilacaktir.

5 Ortaokul sonrasi meslek liseleri, imam hatip liseleri, Anadolu liseleri ~ OZEL EGITIM
gibi okul tiirli segimlerinde sonradan yasanabilecek sikintilarin VE REHBERLIK
online gecmek amaciyla veli ve 6grencilerin bilgilendirilmesine
yonelik galismalarin kapsami artirilacaktir.

6 Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti icin etkili bir taramave  OZEL EGITIM
tanilama sistemi gelistirilecek ve bu bireylerin tanisina uygun VE REHBERLIK
egitime erismelerini ve devam etmelerini saglayacak imkanlar
gelistirilecektir.

7 Yodnetici ve 6gretmenlerin kaynastirma egitiminin amaclari ve OZEL EGITIM
onemi hakkinda bilgilendirilmeleri saglanacaktir. VE REHBERLIK

8 Ozel egitim anaokulu agilmasi icin gereken ¢alismalar OZEL EGITIM
yapilacaktir. VE REHBERLIK

9 Destek egitim odalarinin sayilari artirilacaktir. OZEL EGITIM

VE REHBERLIK

10 BUtiuin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve TUM EGITIM
okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti icin arastirmalar SUBELERI
yapilacaktir.

11 Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin dnlenmesi ve TUM EGITIM
devamsizliklarin azaltilmasina yonelik 6grenci devamsizliklari SUBELERI
izleme ve 6nleme mekanizmalari gelistirilecektir.

12 Toplumda hayat boyu 6grenmenin dnemi, bireye ve topluma HBO
katkisi ve hayat boyu 6grenime erisim imkanlari hakkinda
farkindalik olusturulacaktir.

13 Bireylerin yasam kalitelerinin artirilmasina yénelik kurslara HBO
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erisim imkanlari ile bu kurslara katilim oranlari artirilacaktir.

14 s hayatinda degisen ve gelisen kosullar dogrultusunda bireylerin HBO
istihdamini artirmaya yonelik olarak, sektor ve ilgili taraflarla is
birligi icerisinde ve hayat boyu egitim anlayisi cercevesinde
mesleki kurslarin gesitliligi ve katilimci sayisi artirilacaktir.

15 imam Hatip okullarina yonelik toplumsal farkindalk DIN OGRETIMI
olusturulacak, mevcut imam hatip liselerinin niteliginin
arttinilmasi igin ilgili kurumlarla isbirligi yapilacaktir.

16 Mesleki ve Teknik Egitime yonelik toplumunda var olan olumlu MESLEKi VE
alginin stirdiiriilmesi icin sosyal medyanin etkin bir bicimde TEKNIK EGITIM
kullanilmasi saglanacaktir.

17 Hayat boyu 6grenmenin 6nemi, bireye ve topluma katkisi ve HBO
hayat boyu 6grenime erisim imkanlari hakkinda toplumsal
farkindalik olusturulacaktir.

18 Acik 6gretim okullarinda 6grenim géren 6grencilerin kayitlari TUM EGITIM
izlenecektir. Kayit dondurulmasina neden olan etmenler SUBELERI-HBO
arastirilacaktir.

19 Orgiin 6gretimden yararlanamamis veya yarida birakmak HBO
zorunda kalmis bireylerin uzaktan ve ylz ylze egitim
imkanlariyla 6grenimlerini tamamlamalarini saglayacak firsatlar
olusturulacaktir.

20 Tium okul tiir ve kademelerinde dgrencilerin 6ziirsiiz TUM EGITIM
devamsizliklariizlenecek ve devamsizliklarin azaltiimasi igin SUBELERI
gerekli tedbirler alinacaktir.

21 Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin énlenmesi ve sinif TUM EGITIM
tekrarinin azaltilmasina yonelik izleme ve degerlendirme SUBELERI
yontemleri gelistirilecektir.

22 Okula siirekli devamsizlik yapan égrencilerin yogun oldugu TUM EGITIM
mahalle veya bolgelerde okula devamlarini saglayacak yerel SUBELERI

eylem planlari yapilacaktir
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3.8. TEMA 2: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

3.8.1. Stratejik Amag 2

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve dgrenmeye
acik, 0z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

3.8.1.1. Stratejik Hedef2.1

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gosterge ve Hedefleri

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri
2012 2013 2014 2019
Tiirkge - - 65,9 80
Matematik - - 43,15 65
o _ |Fen ve Teknoloji - - 60 75
1 Temel egitimden ortadgretime gecis .
ortak sinavlarinin puan ortalamasi T.C. Inkilap Tarihi ve
e 60,75 80
Atatirkguliik
Din K. ve Ahlak Bilgisi - - 83,58 90
Yabanci Dil - - 50 65
Takdir ve tesekkir belgesi —alan|Tesekkir %8 %25 %28 60
2 |6grenci orani llkdgretim kurumlari
(4-8.siniflar) % Takdir %12 %30 %30 60
3 |Ortadgretimde sinif tekrar orani - 5 6 7 3
4 |Disiplin cezasi alan 6grenci orani (%) - 2 1 2 0
5 Beyaz Bayrak sertifikasina sahip okul| - 8 13 6 25
sayisl
6 |Mavi Bayrak sahibi olan okul sayisi 5
Beslenme Dostu Okul Sertifikasina
7 . - 4 10
sahip okul sayisi
8 |LYS basari sirasi puan Ortalamasi - 211 295.000
9 | YGS basari sirasi puan ortalamasi - 230.058 270.000
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Ust Politika Belgelerinde Egitimde Kalite

1. Bireyler icin dncelikli bilissel ve duyussal becerileri kazandirma. (TUBITAK
Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu)

2. Bireylerin 6grenme firsatlar1 ¢esitlendirilerek hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin
tesvik edilmesinin saglanmasi. (10. Kalkinma Plani 1.19 Dontisiim Programi)

3. Egitim kurumlarmin tiir ve kademeleri arasinda yatay-dikey gegislerde esnek ve
gecirgen bir yap1 olusturulacaktir. (MTE Strateji Belgesi)

4. Egitim miifredatinin her gence en az bir sanat veya spor dalinda performans
yapabilme becerisi kazandiracak sekilde diizenlenmesi. (10. Kalkinma Plan1 19. ODOP)

5. Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla, yenilik¢iligi ve arastiriciligl esas alan
miifredat programlari iilke geneline yayginlastirilacak, 6grenciler bilimsel arastirmaya
ve girisimcilige tegvik edilecektir. (Tiirkiye Katilim Ortakligi Belgesi -2008)

6. Egitimin tim kademelerindeki okullarda kiiltiir ve spor aktivitelerinin
gerceklestirilebilecegi ortam iyilestirilecektir. (10.Kalkinma Plan1. 19. ODOP)

7. Erken cocukluk egitiminden baglamak iizere tiim egitim kademelerinde spor
egitimi icerik ve uygulama olarak iyilestirilecektir. (10. Kalkinma Plani)

8. Girisimcilik kiiltiirti; egitimin her kademesinde girisimcilige yonelik orglin ve
yaygin egitim programlari, girisimcilik egitimlerinin niteliginin artirilmasi, girisimei rol
modellerinin  tanitilmast  ve  ddiillendirilmesine  yonelik uygulamalar yoluyla
gelistirilecektir. (10. Kalkinma Plani)

9. Giincel ve etkinligi bilimsel verilerle desteklenen yaklasimlara goére Ogretim
materyallerinin hazirlanmasmna agirlik verilmeli, bu kapsamda Ogretmenlere materyal
gelistirme ve siiflara uyarlama ile ilgili yeterlikler kazandirilmalidir. (18. Milli Egitim
Strasi, 7. Madde; TUBITAK 2023 Vizyonu, 6. Madde)

10. Kabul goren ve olgiilebilen egitim sonuglarinin; 6zellikle okuryazarlik, sayisal
ve yasam i¢in gerekli becerilerin basarilmasi amaciyla egitim Xkalitesinin biitlin
yonlerinin gelistirilmesi ve bu 6zelliklerin miikemmellestirilmesi olarak belirlenmistir.
(UNESCO Herkes I¢in Egitim 2015 Hedefleri)

11. Obezite ve kronik hastalik riski olan ¢cocuklar olmak iizere saglikli beslenme ve
fiziksel aktiviteyi tesvik eden faaliyetlerin diizenlenmesi. (10. Kalkinma Plan1 21.
ODOP)

12. Okuma kiiltiirii yayginlastirilacak, cocuklarin erken yaslarda kiiltiir ve sanat
egitimi almalar1 saglanacaktir. (10.Kalkinma Plan1)

13. Ortaokul ve liselerde bireysel yeteneklere gore 6grencileri yonlendirebilecek bir
rehberlik sisteminin hayata gegirilmesi saglanacaktir. (10. Kalkinma Plan1 19. ODOP)

14. Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarinin karsilandig: yiyecek ve icecek hizmeti
veren ortamlarin saglik ve hijyen sartlar1 artirilmali ve standartlar1 gelistirilmelidir.
(TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Raporu)
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15. Orgiin ve yaygm egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapist
gelistirilecek, Ogrenci ve Ogretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri
artirtlacaktir. (10. Kalkinma Plani)

16. Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve dgretim programlari ulusal
meslek standartlarina gore giincellenecek, onceki Ogrenmelerin taninmasini igeren,
ogrenci hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi gegerlilige sahip diploma ve
sertifikasyon sistemi gelistirilecektir. (10. Kalkinma Plani)

17. Yetiskinlerin yenilik¢ilik ve bilisim teknolojileri gibi alanlarda bilgi ve
becerilerini artirmalari tesvik edilecektir. (HBO Strateji Belgesi)

18. Egitim sistemi ile isgiicii piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu o6grenme
perspektifinden hareketle is yasamimin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasi, girisimcilik kiiltliriiniin benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-
isletme iliskisinin orta ve uzun vadeli sektor projeksiyonlarini dikkate alacak bigimde
giiclendirilmesi yoluyla artirilacaktir.(10.Kalkinma Plan1 Madde 158)

19. Girisimcilik kiiltiirii; egitimin her kademesinde girisimcilige yonelik 6rgiin ve
yaygin egitim programlari, girisimcilik egitimlerinin niteliginin artirilmasi, girisimei rol
modellerinin  tanitilmast  ve  Odiillendirilmesine  yonelik uygulamalar yoluyla
gelistirilecektir. (10. Kalkinma Plani)

20. Isgiiciiniin egitim diizeyi yiikseltilerek istihdam edilebilirligi artirilacak ve
isglicii piyasasinin talep ettigi becerilerin kazandirilmasi i¢in yasam boyu egitim
faaliyetlerine 6nem verilecektir. (10. Kalkinma Plani)

21. Orta ve yiiksek mesleki egitimde agilacak egitim kurumlari ve uygulanacak
programlar, isgilicli piyasast ihtiya¢ analizleri dikkate alinarak belirlenecektir.
(IMEIGEP)

22. Ortadgretim ve yiiksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde,
program biitiinliigli temin edilecek ve nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesinde uygulamali
egitime agirlik verilecektir. (10. Kalkinma Plani)

23. 2014-2020 yillar1 arasinda uygulanacak olan Erasmus+ Programu ile kisilere,
yas ve egitim ge¢mislerine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel
gelisimlerinin giliglendirilmesi ve istihdam olanaklarinin arttirilmasi amaclanmaktadir.
Erasmus+ Programi; egitim, 6gretim, genglik ve spor alanlarin1 kapsamaktadir. Program
sektorlere yonelik yenilik¢i mesleki egitim-0gretim metotlar1 yoluyla istthdam
edilebilirligi arttirabilmek i¢in egitim ve 6gretim kurum/kuruluglar: arasinda ortakliklar
(Sektorel Beceri Ortakliklar1) olusturulmasina imkan saglamaktadir. Ayrica yeni
donemde hareketlilik ve ortaklik firsatlar1 6nemli Olgiide gliglendirilmis ve 6zellikle
yiiksekogretim /mesleki egitim dgrencileri, 6gretmenler, egiticiler ve genglik ¢alisanlari
i¢in hibe imkanlar arttiritlmistir. (Erasmus+ Programi 2014-2020 Rehberi)

24. AB 2020 stratejisinde belirlenen baslica egitim hedefleri erken okul terk
oranlarinin %10 oraninin altina diisiiriilmesi ve yliksekdgretim derecesi elde etmis 30-
34 yas arasindaki bireylerin oraninin %40 seviyesine ylikseltilmesidir. 2020'ye kadar
stirecek donemde egitim ve 6gretimde Avrupa isbirliginin yol haritasi olmasina ilaveten,
egitim ve Ogretim sistemlerini bir biitiin olarak hayat boyu 6grenme perspektifine

oturtarak stratejik bir gerceve olusturan “Egitim ve Ogretim 2020 icin dort stratejik
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hedef belirlenmistir: 1. Hayat boyu Ogrenmeyi ve hareketliligi gerceklestirmek, 2.
Egitim ve Ogretim sistemlerinin kalitesini ve etkinligini artirmak, 3. Esitligi, sosyal
uyumu ve aktif vatandashgi tesvik etmek, 4. Egitimin her seviyesinde girisimcilik,
yaraticilik ve yenilik¢ilige (inovasyon) yonelik faaliyetleri artirmak. (Avrupa Egitim
Ogretim 2020 Strateji Belgesi)

25. Mesleki egitime erisimin kolaylastirilmasi ve basta gencler olmak {izere,
mesleki egitmenlerin ve mesleki egitim alan kisilerin hareketliliginin tesvik edilmesi
(Avrupa Birligi Antlagsmasi ve Avrupa Birliginin isleyisi Hakkinda Antlagsma)

26. Mesleki ve teknik egitim veren okullarin ve merkezlerin ulusal yeterliliklere
gore egitim vermeleri saglanarak MYK'dan akreditasyon talebinde bulunacaklardir.
(IMEIGEP)

27. MTE okul ve kurum 6grenci ve mezunlarinin ulusal ve uluslararas1 hareketliligi
etkinlestirilecektir. (MTE Strateji Belgesi)

28. Ulusal Yeterlilik Cercevesinin, yliksekogretim ve yaygin egitim yeterliliklerini
de kapsayacak sekilde genisletilmesi ve girisimcilik kiiltiiriiniin mesleki yeterliliklerle
desteklenmesi  egitim ve Ogretim kurumlarinin  akreditasyonuna baglanmasi
saglanacaktir. (10. Kalkinma Plan1. 19. ODOP)

29. Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanacak, bireylerin en az bir yabanci
dili iyi derecede Ogrenmesini saglayacak diizenlemeler yapilacaktir. (10. Kalkinma
Plani)

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi;
bireylerin potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal
ve zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basar1 diizeylerini artirmalidir.

Bu kapsamda kaliteli bir egitim i¢in Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarmin ve 6grencilerin akademik basari
diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Hedefin Mevcut Durumu

slkemizde Akademik Basari Diizeyi

PISA 2012 sonuglarina gore lilkemizin performansi, PISA 2003’ten bu yana énemli
Olciide artmis olmasina ragmen halen OECD ortalamasinin altinda kalmaktadir. PISA
2009 sonuglarma dayanarak Tiirkiye egitim sistemini analiz eden Diinya Bankasi,
Tiirkiye’nin hem egitime erisimi hem de akademik basariy1 artirarak, oldukca 6nemli bir
performans artis1 sergiledigini ifade etmistir (World Bank, 2013). Yeterlilik diizeyleri
acisindan ise, PISA 2003’ten bu yana temel beceri diizeyi olarak tanimlanan ikinci
seviyenin altinda bulunan 6grenci oranlarinda 6nemli oranda azalmalar yaganmasina
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ragmen, her {li¢ alanda da (matematik okur-yazarligi, fen okur-yazarligi ve okuma
becerileri) halen temel yeterlilik diizeyinin altinda bulunan 6grenci oranit oldukca
yiiksektir. PISA 2003’te okuma becerileri testinde 6grencilerin %36,8’1 temel yeterlilik
diizeyinin altinda iken bu oran PISA 2012°de %21,6’ya; fen bilimleri testinde, %38,6’dan
%26,4’¢e; matematik testinde ise, %52,3’den, %42,2’ye inmistir. Tiirkiye’de ¢ok basarili
ogrencilerin  bulundugu okul tiirlerinin dahi st diizey beceri beklentilerini
karsilayamadig goriilmektedir. Ulke genelinde fen becerisi alaninda 6. seviyede 6grenci
orani binde 4 ve 5. seviyedeki 6grencilerin orani ise sadece % 1,8’dir. OECD genelinde
bu iki seviyedeki 6grenci orani %8,3 tiir.

TIMSS 2011 arastirma sonuglar1 incelendiginde iilkemizdeki 6grencilerin
matematik alaninda dordiincii simiflarda %351’°inin, sekizinci siniflarda ise sadece
%40’ orta ve st diizey yeterlilige sahip oldugu belirlenmistir. Fen bilimleri
alaninda dordiincii siniflarda en az orta diizeye erismis 6grenci orani1 %43, sekizinci
smiflarda ise %54 tiir.

Ulkemizin katilim sagladig: uluslararas1 degerlendirmeler incelendiginde, bireylerin
biiyiik bir kisminin temel becerileri sergileyemedigi goriilmektedir.

eKaratay Ilcesinde Akademik Basari Diizeyi

flgemizde 8.smiflarda yapilan ortak sinavlarda &grencilerimizin;100 iizerinden
Tiirkge dersinde 65,91,Matematik 43,15,Fen ve Teknoloji 60,07, T.C. Inkilap Tarihi ve
Atatiirkciilik 60,76,Yabanct dil 50,Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, 83,59 oraninda
basaril1 olduklari;

YGS smavinda Tirkiye basar1 sirasinda puan ortalamasina gore 230,058,LYS
smavinda Tiirkiye basart sirasinda puan ortalamasina gore 211 oraninda basarili
olduklar1 goriilmiistiir.

Tablo-27 Karatay'in LYS de Tiirkiye’de Basari Sirasi

MF ™ TS YABANCH| 5praALAMA
DiL
2010 - - - - -
2011 - - - - -
2012 - - - - -
2013
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Tablo 28: Karatay’inYGS’de Bagsari Sirasi

YIL TURKIYE BASARI SIRASI (PUAN
ORTALAMASINA GORE)
2010 227.154
2011 236.358
2012 225.124
2013 232.038
Tablo 29: YGS Basart Durumu
LYS sinavina girmeye MF ™ TS
Yihi 6"1"{23?2(:1“ . hak kazanan 6grenci 0(1;/an
g n sayisl ? Puan | Puan | Puan
2010 - - - - - -
2011 - - - - - -
2012 - - - - - -
2013 - - - - - -
Tablo 30: LYS Basari durumu
Yili LYS’ye Giren Ogrenci Sayisi Basari1 Puani (Esit Agirhikii)
2010 1755 227.154
2011 1843 236.358
2012 2127 225.124
2013 2250 --

Tablo 31: 2013/2014 Universite Sinavi Karatay Basari Durumu

MF. T™. TS. Y.D. |MF+TM+
ADAY |PN=>1| OR _ _ _ _ TS+YD | IL
IL IL IL IL
SAYISI 80 | AN |orT sira |ORT gpa |ORT|groy [ORT | o ORTALA |SIRA
MASI
- 2170 | 60 180 -- |185/ -- 190 -- | 195 -- 200 -
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8. siniflarda yapilan ortak sinavlarda basart durumumuz
Tablo 32: Ders Puan Ortalamalari (0-100 Puan)

Fen ve T.C. inkilap Din Kiiltiirii ve
EOY Tiirkce Matematik Teknoloii Tarihi ve Yabanci Dil Ahlak
) Atatiirkeiiliik Bilgisi
2013-2014 52,55 41,00 40.50 42.15 40.00 65.15
2014-2015 55.00 44.10 45.50 43.00 41.00 70.80
(1.D6nem)

* 2014-2015 verileri birinci donem sonuclarina gore alinnustir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu?

Potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yiiksek ve
akademik yonden basaril1 bireyler.

Stratejiler
STRATEJI Sorumlu
Birim

1 ilkégretim ve ortadgretim kurumlarinda ulusal ve uluslararasi degerlendirmeler HBO
dikkate alinarak bireylerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini gelistirmek,
derslerdeki basarilarini artirmak ve sinavlara hazirlanmalarina destek olmak
amaciyla bireysel, bolgesel ve okul turt farkhliklari da gbz 6ntine alarak 6rgiin ve
yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari yayginlastirilacaktir.

2 Hayat Boyu Ogrenme Koordinasyon ve Bilgi Birimleri basta olmak tizere Biitiin HBO
yaygin egitim kurumlarinda hayat boyu rehberlik hizmeti alt yapisi
olusturulacaktir.

3 Ortadgretim diizeyindeki ¢zel yetenekli 6grencilere ydnelik mentorliik OZEL EGITIM VE
uygulamalari planlanacaktir. REHBESLJK-M_TE-

ORTAOGRETIM
DIN OGRETIMI

4 Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesinde diger kurumlarin -~ OZEL EGITIM VE
beseri ve fiziki kaynaklarinin kullanilabilmesi amaciyla isbirligine gidilecektir. REHBERLIK

5 Rehberlik ve arastirma merkezinin egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetleri OZEL EGITIM VE
dncelikli olmak tizere Butiin sireclerinin hizmet kalitesinin artirilacaktir. REHBERLIK

6 Okul saghgi ve sagliga uygunluk konularinda 6grencilerin, ailelerin ve calisanlarin STRATEJI 2
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okullarimizin bu konulara
iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Mavi Bayrak.) katilmalari
desteklenecektir.

7 BUtun egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kultlrel ve sportif faaliyetlerin sayis|, TUM EGITIM
cesidi ve 6grencilerin sz konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak, SUBELERI
gerceklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan saglayacak bir izleme
sistemi gelistirilecektir. Bu sayede egitim kurumlarindaki rehberlik faaliyetlerinin
daha etkin sunulmasi saglanacaktir.

8  Ogrencilerin olay ve olgulari bilimsel bakis acisiyla degerlendirebilmelerini saglamak TUM EGITIM
amaciyla bilim siniflari olusturma, bilim fuarlari dizenleme gibi faaliyetler SUBELERI
gerceklestirilecektir.

9  Okuma kultirtintn erken yaslardan baglayarak yayginlastirilmasi amaciyla yayinlar TUM EGITIM
cikarilacak, okullara gonderilen kitap sayisi artirilacak, yayin arsivi elektronik SUBELERI
ortama aktarilacak ve izleme galismalari yapilacaktir.

10  Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve 6gretim siirecleri konusunda aile, égretmen, OZEL EGITIM VE
yonetici egitimler yapilacaktir. REHBERLIK

11  Egitimde Firsatlar Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile BILGI ISLEM VE

EGITIM
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orglin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisi
gelistirilecek, 6grenci ve 6gretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri
artirilacaktir.

TEKNOLOJILERI

12 Merkezi sinav sonuglarinin, ilge ve okul dizeyinde analizleri yapilacaktir. TUM EGITIM
SUBELERI
13 Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sinif yénetimi, INSAN
yetkinlik, 6gretme usull, lcme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim KAYNAKLARI

kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik)
ogretmenlerin belirli periyodlarda egitim yapmalari saglanacak ve ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligine gidilecektir.

3.8.1.2. Stratejik Hedef2.2

Hayat boyu ogrenme yaklasimi c¢ergevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi
beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Performans Gosterge ve Hedefleri

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri
2012 2013 2014 2019
, Sektorle isbirligi protokolii kapsaminda Kurs 226 324 591 750
egitim alan birey sayisi Kursiyer 4676 6422 17019 20000
2 Acllan meslek edindirme kursu sayisi - - - -
3 Il\./lveslek. edindirme  kurslarina  katilan 3568 4723 7697 15000
ogrenci sayisl
4 Ciraklik egitimi alan 6grenci sayis| - - - -
Bir mum digerini tutusturmakla is1gindan bir sey kaybetmez.
Mevlana

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?
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Hizla degisen bilgi, teknoloji ve iiretim yontemleri ile is hayatindaki gelismelere
paralel olarak dinamik bir yap1 sergileyen is giicli piyasasinin taleplerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davraniga sahip bireylerin yetigmesine imkan saglayan bir egitim
sisteminin 6nemi Biitiin diinyada giderek artmaktadir. Ozellikle geng bir niifusa sahip
Ulkemiz igin yeni becerilerin edinilmesi, yaraticiligm, yenilik¢iligin ve girisimciligin
desteklenmesi; meslekler aras1 gegisin saglanmasi ve yeni meslege uyum saglama yetene-
ginin kazandirilmasi ekonomik ve sosyal yapmin giiclendirilmesinde 6nemli rol
oynamaktadir.

Hayat boyu 6grenme kavrami c¢agin ihtiyaglari dogrultusunda, hizla gelisen ve
degisen sosyal ve Kkiiltiirel hayattaki degismelere ayak uydurabilmek amaciyla ortaya
cikmis, gelismis ve gelismekte olan iilkelerde egitim seviyesi ve istihdam kosullar
acisindan onemli bir gosterge haline gelmistir.

HBO'niin gelismeye ve 6nem kazanmaya baslamast ile egitim; zaman ve mekandan
bagimsiz hem okul egitimini hem de okul dis1 egitimi kapsayan tiim egitsel etkinliklerin
temel bileseni olarak ortaya ¢cikmustir.

Hedefin Mevcut Durumu

Ulkemizde Mesleki Egitim ve Istihdam

Bireylerin istihdam edilebilirligini etkileyen faktorlerden biri isverenlerin,
calisanlarinin aldiklar1 egitim ve Ogretimler sonucunda elde ettikleri mesleki
becerilerden memnun olma diizeyidir. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Insan
Kaynaklarinin Belirlenmesi Raporunda yer Alan Isveren Memnuniyeti Anketi sonucuna
gore firmalarin yaklasik yaris1 ¢iraklik egitimi alanlarin (%46,9), meslek lisesi
mezunlarinin (%57,2), MYO mezunlarinin (%56,7) ve tiniversite mezunlarinin (%59,6)
mesleki becerilerinden memnun olduklar1 belirtilmistir.  Staj uygulamalarindan
katilimeilarin -+ 9%58,2’si memnun oldugunu sdylerken, sanayi ve okul/liniversite
isbirliginin mevcut yapisindan memnun olanlarin oran1 %46,2’dir.

Alaninda istihdam edilen MTE mezun orant 2011 e-mezun raporuna gore
%58,41'dir. Beceri egitimi yaptid1 isletmede istihdam edilenlerin orani ise %15,68'dir.

Meslek liselerinin 6z degerlendirme yapmalart mezun Ogrencilerin takibi
boliimlerin giincellenmesi sektorle isbirligi basar1 i¢in cok 6nemli adim olacaktir.

Karatay ilgcesinde Mesleki Egitim ve Istihdam

Karatay cok hizli gelisen sanayi ve ticaret merkezlerinden biridir. Sanayi
sektoriinde ihtiya¢ duyulan kalifiye eleman ihtiyaci artmaktadir. Biyiik o6lcekli
firmalarin yaninda ¢ok sayida kiigiik ve orta dlgekli sanayi kurulusu mevcuttur. Mesleki
egitimde sektor temsilcilerinin kendi kalifiye elemanlarini kendi biinyelerinde
yetistirebilecekleri modeller iizerinde ¢aligmalar yapilmaktadir.

Tablo 33: Yaygin Egitim Meslek Edindirme Kurslarina Katilim
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Meslek
Edindirme i
DONEM | Kurs sayisi Kurslarina Igsiz Olup Oram
. Katilanlar %
Katilan kursiyer
Sayisi
2011-2012 226 4676 4250 90
2012-2013 324 6422 5755 89
2013-2014 591 17019 13218 77

Neyin elde edilmesinin umuldugu?

Egitim ve istihdam iligkisi giiclendirilerek is piyasasini talep ettigi beceriler ile
uyumlu, yenilikei, yaratict ve girisimei bireyler ve onceki 6grenmelerin tanindigi bir
sistem.

Stratejiler
STRATEJ Sorumlu Birimler
1 Sektorle isbirligi yapilarak atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin ilgili sektordeki MESLEKI VE
gelismeleri ve isgiicii piyasasi ihtiyaclarini takip etmeleri ve 6grencilere bu yénde TEKNIK EGITIM
rehberlik etmeleri saglanacaktir.
2 Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile KOBI’ler ve biiyiik &lcekli firmalar ile MESLEKI VE
endistriyel Ar-Ge kapsaminda isbirligi yapilacaktir. TEKNIK EGITiM
3 Mesleki ve teknik egitimde girisimcilik, yenilik ve degisim kilturinin yerlesmesi igin MESLEKI VE
mevcut siirecler degerlendirilerek gerekli diizenlemeler yapilacaktir. TEKNIK EGITiM
4 Bireylerin ve sektoriin ihtiyag duydugu kalitede bir mesleki ve teknik egitime MESLEKi VE
ulasmak icin glincel, dlgilebilir ve stirdirdlebilir bir kalite sistemi olusturulacaktir. TEKNIK EGITiM
5 Mesleki ve teknik egitim politikalarin belirlenmesine iliskin stireglerin sektoriin ve MESLEKI VE
isglicl piyasasinin taleplerine uygun yonlendirilebilmesi igin basta sektor TEKNIK EGITiM
temsilcileri olmak tizere ilgili paydaslarin etkin katilimi saglanacaktir.
6 Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalarinin, mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin MESLEKI VE
mesleki becerilerinin gelistirmesini saglayacak bir program dahilinde yapilmasi TEKNIK EGITiM

saglanacak ve bu siirecin etkin bir sekilde izlenip ve degerlendirilmesini temin
edecek bir yapi olusturulacaktir.

7  Ciraklik egitiminin altyapisi giiglendirilecektir. MESLEKI VE
TEKNIK EGITIM
8 Bireylerin mesleki ve teknik egitim imkanlari ve istihdam firsatlari hakkinda bilgi HBO

edinmeleri amaciyla gelistirilen Hayat Boyu Ogrenme Portalina
(http://www.hbo.gov.tr/) iliskin farkindalik olusturulacaktir.
9 istihdama yénelik yeni giincel b&liimler agilacaktir. MESLEKi VE
TEKNIK EGITIM

3.8.1.3. Stratejik Hedef2.3

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak
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Performans Gosterge ve Hedefleri

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri
2012 2013 2014 2019
Temel egitimden ortadgretime gegiste
1 . - 30 70
yabanci dil sinavi puan ortalamasi
2 Lisans yerlestirme sinavinda yabanci dil i i 180 200
puani
3 lUIuslIarara3| hargketlilik programlarina/pro- 50 63 70 150
jelerine katilan 6gretmen sayisi
4 lUIuslIararaS| hqftfketlilﬁk programlarina/pro- 30 40 49 100
jelerine katilan 6grenci sayisi

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Kiiresellesme ile birlikte egitim ve is hayati icin hareketlilik 6n plana ¢ikan
konularin basinda gelmektedir. Bu baglamda egitim ve 6gretim sisteminin talep eden
bireylerin hareketliligini destekleyecek sekilde planlanmasi gerekmektedir.

Hareketliligi destekleyen en Onemli unsurlarin basinda ise bireylerin yabanci dil
becerisine sahip olmasi gelmektedir. Bu dogrultuda AB f{ilkeleri basta olmak {izere
biitiin diinyada bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesi konusu bir
zorunluluk olarak kabul edilmektedir.

Bu kapsamda yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini
ve uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak hedeflenmektedir.

Hedefin Mevcut Durumu

Yabanci dil egitiminde yenilik¢i yaklagimlara uygun olarak okullarimiza g¢oklu
ortamda etkilesimli Ingilizce dil egitiminin gerceklestirilmesi i¢in DynEd Ingilizce Dil
Egitimi Sistemi olusturulmustur. Sistem, 6grencilerin ¢evrimici veya ¢evrimdist olarak
bilgisayar ve tabletlerden bireysel ve smifta 6gretmen destekli 6grenmelere imkan
saglamaktadir. DynED sistemi ile 6grencilerin dinleme, konusma, okuma ve yazma
becerileri takip edilebilmektedir.

2012-2013 egitim ve ogretim yilinda alinan karar dogrultusunda yabanci dil
Ogretiminin 2. smiftan itibaren baslamistir. Yabanci dil 6gretim programlari da bu
diizenlemeye uygun olarak giincellenmistir. Yabanc1 dil dersi Ilkokulda haftada 2 saat,
5. ve 6. smiflarda 3 saat, 7. ve 8. siniflarda 4 saattir. Ayrica Imam hatip ortaokullarinda
2 saat Arapga dersi verilmektedir. Ortadgretimde Anadolu Lisesi programi uygulayan
okullarda 9. sinifta haftada 6 saat, 10, 11 ve 12. siniflarda ise 4 saat birinci yabanci dil
dersi okutulmaktadir. Ayrica bazi program tiirlerinde ikinci yabanci dil dersi de zorunlu
ders kapsamindadir. Mesleki ve teknik ortadgretimdeki bazi alanlarda mesleki yabanci
dil dersi okutulmaktadir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu?

En az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmis birey.
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Hareketlilik programlarina katilarak mesleki bilgisi, gorgiisii ve kiiltiiriine katki
saglamis birey.

Stratejiler

STRATEJI Sorumlu
Birimler

1 Yabanci dil egitimi ile ilgili projeler hazirlanacak, iyi 6rneklerin TUM EéiTi_M
paylasimi saglanacaktir. SUBELERI
2 Yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulamada TOM EGITIM
kullanip gelistirebilmeleri amaciyla sektér ve ilgili kurumlarla SUBELERI
isbirligi yapilacaktir.
3 Yabanci dil egitim kurulu olusturulacaktir. TUM EGITIM
SUBELERI
4 Yabanci dil egitimi veren yetistirme kurslari agmak igin TUM EGITIM

calismalar yapmak. SUBELERI-HBO

5 DynEd ingilizce Dil Egitimi Sisteminden tiim dgrencilerimizin TUM EGITIM
yararlanmasini ve aktif olarak kullaniimasini saglamak. SUBELERI

6 Hayat boyu 6grenme cercevesinde yabanci dil egitim kurslari HBO
acmak.

7 Yabanci dil hikaye yazma ve kitap okuma yarigmalari TUM EGITIM
diizenlemek. SUBELERI

3.9. TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

3.9.1. Stratejik Amag 3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile ydnetim ve organizasyon yapisini
tyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yap1y1 tesis etmek.

3.9.1.1. Stratejik Hedef3.1

Insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Performans Gosterge ve Hedefleri

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedef
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2012 2013 2014 2019
1 | LisansUsti egitimi tamamlayan personel sayisi 28 30 66 200
2 Mahalli hizmet ici egitime katilan personel 3346 4776 1194 5000
sayisl
3 Asil yo?etml sayisinin toplam yénetici sayisina i %89 95
orani (%)
4 Ucretli ogretmeon sayisinin toplam &gretmen %5 %2 %1
sayisina orani (%)
5 | Norm kadro doluluk oran - - %100 100

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Orgiitlerin gérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde
yiiriitebilmesi ve nitelikli iiriin ve hizmet iiretebilmesi icin gliglii bir insan kaynagina
sahip olmasi1 gerekmektedir. Bu baglamda Milli Egitim Bakanligi’nin beseri altyapisinin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Hedefin Mevcut Durumu

flgemizde egitim 6gretim hizmetleri alaninda 6828,genel idari hizmetler alaninda
128,Sozlesmeli personel olarak 17,Teknik hizmetler sinifinda 18,yardimci hizmetler
alaninda 104 olmak tizere 7095 personelle hizmet verilmektedir.

Karatay olduk¢a genis bir yiizolglimiine sahiptir. Cesitli nedenlerden dolay1
birlestirilmis siifli okul bulunmaktadir. Birlestirilmis sinifta gorevli 6gretmenimize
hizmet ici egitimler diizenlenerek uyum saglanmaya calisilacaktir. Ucretli dgretmen
saymmiz her gegen yi1l azalmaktadir.

Atama yonetmeligi giincellenmeli ve hizli 68retmen gbcli engellenmelidir.
Atamalar haziran ay1 ile agustos aylari arasinda yapilmali sene icinde atama
yapilmamalidir.

Okullarimizda Milli Egitim Bakanliginda Bagli Egitim Kurumu Yoneticilerinin
Gorevlendirilmelerine Iliskin Yonetmeligin ilgili sartlarini tasiyanlar 4 yilligina ydnetici
olarak gorevlendirilmekte olup gorev siiresi dolanlarin yeniden dort yilligina gorevi
uzatilmakta veya sartlar1 tagiyan yeni adaylar yoneticilik i¢in gorevlendirilmektedir.

Tablo 34: Ogretmen Durumu (Idareciler Dahil)

Kadrolu Ucretli Mevcut

2011-2012
2012-2013
2013-2014
2014-2015
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Neyin elde edilmesinin umuldugu?

Milli Egitim Bakanliginin insan kaynaklarinin stirekli mesleki gelisiminin
saglanmasi, yoneticilerin yeterliliklerinin gelistirilmesi ve atamalarda liyakatin esas
alinmasi, personel atama ve yer degistirmelerinin ihtiyaglar dogrultusunda
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Stratejiler
STRATEJ Sorumlu
Birimler
Hizmet i¢i egitim planlamalari, ¢alisanlarin talepleri, birimlerin ihtiyaglari, denetim raporlari ve INSAN
birimlerce tespit edilen sorun alanlar1 dikkate alinarak yapilacaktir. KAYNAKLA
RI
2 Hizmet ici egitimlerin, alaninda uzman egitim gorevlilerince verilmesini saglamak i¢in ilgili INSAN
kuruluslar, kamu kurumlar ve 6zel sektorle isbirligi yapilacaktir. KAYNAKLA
RI
3 Calisanlarin gérevlendirilmesinde aldig egitim, sahip oldugu gecerli sertifikalar ve yabanci dil INSAN
becerisi gibi yeterlilikler dikkate alinacaktir. KAYNAKLA
RI
4 Calisanlarin bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylasimini saglamak amaciyla ulusal ve INSAN
uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler yapilacaktir. KAYNAKLA
RI
5  Okul ve kurumlarin temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin INSAN
giderilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir. KAYNAKLA
RI
6  Calisanlarmin motivasyon artirmaya yonelik caligmalar yapilacaktir. INSAN
KAYNAKLA
RI
7 Engelli ¢alisanlara bilgi, beceri ve engel durumlarina uygun gorevler verilmesi saglanacaktir. INSAN
KAYNAKLA
RI
8  Aday dgretmenlik siireci 6gretmenlerin meslege uyum ve hazirliklarini saglayacak sekilde INSAN
diizenlenecektir. Aday dgretmenlik siirecinden baslayarak 6gretmenlerin genel ve 6zel alan KAYNAKLA
yeterlilikleri belirlenerek bunlarm dl¢iilmesine ve gelistirilmesine yonelik degerlendirme sistemi RI
gelistirilecektir.
9 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirict projeler hazirlanacaktir. INSAN
KAYNAKLA
RI
1 ISKURtarafindanyiiriitiilentoplumyararinagalismaprogramindanteminedilecekpersonelsayisininarti INSAN
0  rilmasi igin gereken ¢alismalari yapilacaktir. KAYNAKLA
RI

3.9.1.2. Stratejik Hedef3.2

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim
ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisi olusturmak.

Performans Gosterge ve Hedefleri
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Okul Oncesi - - 33 20
. ilkokul 349 30
1 Derslik Basina Disen Ogrenci Sayisi -
Ortaokul 38,8 30
Ortadgretim - - 414 30
2 | Bagimsiz bir binaya sahip olmayan okul orani 0 0 0 0
3 | Ikili egitim Yapan Okul Orani - 25 10
4 | Spor salonu olan okul orani - 30 40
5 | Cok amagli salon veya konferans salonu olan okul orani - - 75 80
6 | Kuttuphanesi olan okul orani - 66 85
Deprem tahkikati sonucu giiclendiriime gerekliligi
7 | tespit edilen egitim binalarindan guglendirilmesi | - -
yapilanlarin orani (%)
8 | Standartlara uygun pansiyon orani - - - -
9 Engellilerin kullanimina yonelik diizenleme yapilan
0,
okul veya kurum orani (%)
10 Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan ) : : :
saglanan kaynak miktari (€)
1" Tahsisoedilen bitce 6deneginin talep edilen 6denege 100 100 100 100
orani (%)
12 Tenklsv edilen obut(;e Odeneklerinin tahsis edilen 0 0 0 0
6denege orani (%)
13 | Ozel 8gretim tesviki kontenjanlarinin kullaniima orani - - 255 50
14 | Okul ve derslik yapimi ile bilyik onarimlar icin Bina Sayis| - - 5 10
hayirsever yardim miktari Derslik Sayisi - - 182 350
Tablet sayisi - 451 4974 20000
15 Tablet ve etkilesimli tahta sayisi (Ortaokul +
Ortadgretim) Etkilesimli  Tahta )
saylsl
Okul Oncesi - - 30 10
o ilkokul - - 200 20
16 | Derslik Ihtiyaci Sayisi
Ortaokul - - 120 20
Ortadgretim - - 40 4

desteklenmesi,

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Bakanlik merkez teskilat1 ile okul ve kurumlarin fiziki ortamlarinin iyilestirilerek
ihtiyaca cevap verecek dilizeye getirilmesi, alternatif finansal kaynaklarla egitimin

amaglanmstir.

kaynak  kullaniminda
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Hedefin Mevcut Durumu

llge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz kendi binasinda toplam 16 odada hizmet
vermektedir. 2014 itibari ile mudiirligiimiize bagh 171 kurumda, toplamda 1.694 adet
derslik bulunmaktadir.

Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi YOnetim Sistemi
Projesi (TEFBIS) 2012 yilinda uygulanmaya baslanmstir. Projeyle il, ilge ve okullar
diizeyinde kaynak tiirlerine gore gelir ve gider envanterleri, 6grenciye yapilan egitim
harcamalari, gercek ve gilincel verilerle elektronik ortamda tutulmaktadir. Egitime
saglanan kaynaklarin iller, il¢eler ve okullar bazinda tespit edilerek etkin ve verimli
kullanilmasi, ekonomik yatirimlara doniistiiriilmesine iligkin verilerin alinmas1 ve
raporlanmasi saglanmaktadir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu?

Fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olusturulmasi
yoluyla kullanict memnuniyetinin artirilmast.

Bakanliktan Midiirligiimiize ayrilan o6deneklerin etkin, ekonomik ve verimli
kullanilmasi.

Hayirseverlerin egitime katkisinin artirilmasidir.

Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim ortamlarindan daha rahat
faydalanmasini saglayacak fiziki diizenlemelerin yapilamasi.
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Stratejiler

STRATEJI

Sorumlu
Birimler

1 Okul, derslik, pansiyon, spor salonu gibi egitim tesislerinin sayisi ve dagihminda INSAAT VE EMLAK
belirlenen hedeflere ulasmak ve bélgesel farkliliklari en aza indirmek igin yatirim
programlari ihtiyag analizleri dogrultusunda hazirlanacaktir.

2 Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiltlrel gelisimlerini destekleyecek ve aktif INSAAT VE EMLAK
yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve
kiltirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.

3 Okul ve kurumlarin fiziki ortamlari zel egitime ihtiyag duyan bireylerin OZEL EGITIM VE
gereksinimlerine uygun bigimde dizenlenecek ve destek egitim odalari REHBERLIK-INSAAT
yayginlastirilacaktir. VE EMLAK

4 Ogrenci yurt ve pansiyonlarinin konaklama kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alismalar INSAAT VE EMLAK
yapilacak ve fiziki ortamlara iliskin standartlar gtvenlik, saghga uygunluk ve konfor
sartlari dikkate alinarak gelistirilecektir.

5 Okul ve kurumlarin kittphane, konferans salonu, laboratuvar, spor salonu ve bahge TUM EGITIM
gibi mekanlarinin bu imkanlardan yoksun okullar tarafindan kullanilabilmesi SUBELERI
saglanacaktir.

6 Okul ve kurumlarin ders ve laboratuvar arag-gerecleri ile makine-techizat dahil her DESTEK
tirli donatim malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim programlarina ve teknolojik HIZMETLERI
gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.

7 ilgili kurumlarla isbirligi icerisinde okul bazli biitgeleme sistemine gegilecektir. Okul STRATEJI 2
oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda okul idarelerinin bitgeleme sireglerinde
yetki ve sorumluluklari artirillacaktir.

8  Okul ve kurumlara tahsis edilen 6deneklerin etkin kullaniimasini saglamak tizere tenkis STRATEJI 2
miktarlari izlenecek, tenkise sebep olan sorunlar tespit edilerek sorunlarin ¢éziimiine
yonelik adimlar atilacaktir.

9 Denetlenen okul ve kurumlarin, bitgelerini yerinde-etkin-uygun kullanilip DESTEK
kullanmadiklari incelenerek tespit edilen eksikliklerin (bilgi eksikligi, usul yanhshg, HIZMETLERI
hata, kasit gibi) giderilmesine yonelik gerekli 6nlemler alinacaktir.

10  Egitim ve 6gretimin finansmani icin genel biitce disindaki kaynaklarin artirilmasi ve TUM EGITIM
etkinlestirilmesi saglanacak, ulusal ve uluslararasi alternatif finansman kaynaklarinin SUBELERI
daha etkili ve verimli kullaniimasi saglanacaktir.

11 Okul ve kurum binalarinin deprem tahkiki ile gliclendirmesine yonelik galismalar INSAAT VE EMLAK
hazirlanacak programlar dahilinde yirutilecektir.

12 Teknolojik alt yapi standartlari belirlenerek biitiin okul ve kurumlarin bu standartlarda DESTEK
donatilmasi saglanacaktir. Bu kapsamda akilli tahta, tablet gibi materyalin dagitimi HIZMETLERI
tamamlanacak ve kurumlarin internet altyapisi ile ilgili eksiklikler giderilecektir.

13 Etkin olarak kullanilmayan derslikler tespit edilecektir. INSAATEMLAK

14  Derslik basinadgrencisayisini azaltacak sekildedgrencikayit alanlarini giincellenecektir. TUM EGITIM

SUBELERI

15  Yatinmlarin planlanmasinda arastirmalar yaparak oncelik sirasina konulacaktir. TUM EGITIM

SUBELERI
16 ihtiyacin yogun yasandigi bélgelerde arazi temin edilemiyorsa Eski ve kiigiik okul INSAAT EMLAK

binalarini yikmak yerine biyk ve ¢ok derslikli binalar insa etmek.

Onun sekline, rengine bakma, azmine ve maksadina bak.

Mevlana
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3.9.1.3. Stratejik Hedef3.3

Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu, katilimci, seffaf bir kurum kiiltiiriine
sahip, hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak.

Performans Gosterge ve Hedefleri

2014 2019

1 | Kadin yonetici sayisinin toplam ydnetici sayisi 10 17 35 80

Acllan Dava 5 11 18 15

, | llce Ml Egitmin idari is ve eylemlerinen gaza”"a” 3 6 14 13

kaynaklanan davalarin kazanilma orani Kava 5

azanma Orani

(%) 69 62 75 95

3 lce geneli yapilan Rehberlik ve denetim Rehberiik 15 18 25 40

ST Denetim 14 17 19 40

4 Illgen Milli Egitim MUdarlagine yapilan BIMER 350 850 1100 400
sikayet sayis| Alo 147 vb.

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Kurumsal yap1 ve ydnetim organizasyonlar: incelendiginde gelismis {ilkelerde
geleneksel yaklagimlardan ziyade ¢agdas yaklasim anlayisi tercih edilmektedir. Bu
baglamda Milli Egitim Bakanliginin kurumsal yapisi ve yodnetim organizasyonunun
cagdas yaklasim ilkeleri ¢cergevesinde gelistirilmesi gerekmektedir.

Hedefin Mevcut Durumu

652 sayili KHK ile klasik teftis anlayisindan rehberlik ve denetim anlayigina
gecilmigtir. 6528 sayili Kanun ile il egitim denetmenleri ve Bakanlik Miifettisleri
Maarif Miifettisi ad1 altinda toplanmustir.

Kurumsal ve bireysel rehberlik ve denetim sistemini, siire¢ ve sonug¢ odakli bir hale
getirmeye yonelik “Coklu Veri Kaynakli Performans Yo6netim Sistemi” olusturulmus ve
pilot uygulamalar gergeklestirilmistir. Rehberlik ve denetim siire¢ ve sonuglarinin etkin
bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi icin Rehberlik ve Denetim Bilgi Islem
Sistemi (REDBIS) kapsaminda “e-Inceleme ve Sorusturma Modiilii” uygulamaya
konulmus olup e-Rehberlik ve Denetim Sistemi Modiilii ile ilgili calismalar
stirdiiriilmektedir.

Egitim 6gretim sistemimizi diinya ile entegre etmek i¢in uluslararas1 kuruluslarla
ortak caligmalar ve projeler yiiriitiilmektedir. Bunlara; Kiz Cocuklarinin Okullagma
Oranlarinin ~ Artirilmasi, Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin
Gelistirilmesi Hayat Boyu Ogrenme, Ozel Egitimin Giiclendirilmesi, Demokratik
Vatandaslik ve Egitimi Projeleri 6rnek olarak verilebilir.
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Neyin elde edilmesinin umuldugu?

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu ¢agdas
yonetim anlayisinin bilesenlerinden olan “gogulculuk, katilimcilik, seffaflik, hesap
verebilirlik, sistem odakli denetim” ilkeleriyle Milli Egitim Bakanliginin yonetim
yapisinin biitlinlestirilerek kurumsal idarenin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Stratejiler

STRATEJ

Sorumlu
Birimler

1 Rehberlik ve denetim faaliyetleri, gelistirilecek sistem ile TEFTIS
yapilacak izleme ve degerlendirme sonucunda risk tespit edilen SORUSTURMA
okul ve kurumlar dnceliginde yuritilecektir. Emsallerine gore SUBESI
basari gosteren okul ve kurumlarin édillendirilerek 6rnek
uygulamalarin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

2 Yabancilaricin acilan uluslararasi Anadolu imam Hatip Liselerinin ~ DIN OGRETIMIi
sayisl ve bu okullarda 6grenim gdéren 6grenci sayisi artirilacak

3 Kurumailetilen sikayet, istek ve dneriler raporlanacaktir. OZEL BURO

4 Stratejik plan izleme moduli hazirlanacaktir. STRATEJI

5 Kurumsal ve idari kapasitenin gelistirebilmesi icin ihtiyag STRATEJI

analizleri yapilacak, tespit edilen konularda arastirmalar yapilip
degerlendirilerek, sonug raporlari hazirlanacaktir.

100




4. BOLUM

MALIYETLENDIRME




4.1. MALIYETLENDIRME

Tablo 35: 2015-2019 Stratejik Plan Tahmini Biitcesi

2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
AMAC 1
HEDEF 1.1 1800 1900 2100 2750 4000 12.550
HEDEF 1.2 0 0 0 0 0 0
AMAC 2
HEDEF 2.1/ 67.000 90.000 100.000 115.000 125.000 497.000
HEDEF 2.2 700 800 950 1.200 1.500 5.150
HEDEF 2.3] 17.000 18.000 20.000 25.000 30.000 110.000
AMAC 3
HEDEF 3.1 0 0 0 0 0 0
HEDEF 3.2| 11.000.000 | 12.000.000 | 14.000.000 | 16.000.000 | 17.500.000 70.500.000
HEDEF 3.3 0 0 0 0 0 0
|STRATEJIK AMACLAR
iCIN KULLANILACAK
ODENEK TOPLAMI
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5. BOLUM
IZLEME VE

DEGERLENDIRME
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5.1. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasimn sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.
Izleme, yonetime yardimct olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama, izleme faaliyetinin
temel aracidir. Izleme raporlart objektif olmalidir. Ilerleme saglanan alanlar yaminda,
ilerleme saglanamayan konular da rapor edilmelidir.

Miidiirliigiimiiz stratejik planimin onayr alimip uygulamaya gegilmesi ile beraber
izleme ve degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Ama¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesine iligskin gelismelerin yapilan faaliyetin gerceklesme zamanina bagh
olarak belirli bir siklikla raporlanmast ve ilgili taraflar ile kurum ici ve kurum dis
mercilerin degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir. Raporlama genel anlamda alti
aylik ve yillik olmak iizere senede iki defa gergeklestirilecektir. Her yilin Ocak-Subat ve
Haziran-Temmuz aylarinda raporlama yapilacaktir. Raporlar iki niisha seklinde
diizenlenip bir tanesi birimde kalacak, digeri ise gerekli ¢alisma ve degerlendirmenin
yvapulabilmesi icin Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimine gonderilecektir. Gelen
raporlar degerlendirilerek stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozden
gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir.

Bu dogrultuda yapilan c¢alismalarla, uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve
giderilmesi saglanarak hedeflere ulagsma konusunda dogru bir yaklasim sergilenmig

olacaktir.

izleme Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ A¢iklamasi Zaman
Degerlendirme Zamani Kapsami
Dénemi
Birinci Her yilin e SGB tarafindan harcama birimlerinden Ocak
izleme Temmuz ay! sorumlu olduklari géstergeler ile ilgili Te_'_mm“_z
Degerlendirme icerisinde gerceklesme durumlarina iliskin verilerin Donemi
Donemi toplanmasi ve pekistirilmesi

o Gostergelerin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun Ust yoneticiye

sunulmasi
ikinci izleyen yilin e SGB tarafindan harcama birimlerinden Tum yil
izleme Subat ayi sonuna sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili yilsonu
Degerlendirme kadar gerceklesme durumlarina iliskin verilerin
Donemi toplanmasi vepekistirilmesi

o Ust ydnetici baskanliginda harcama birim yo-
neticilerince yilsonu gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri icin
gerekli tedbirlerin
alinmasi

e

105



EKLER

1. KAYNAKCA

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, Resmi Gazete (23.07.1965/12056).

e 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu, Resmi Gazete(24.06.1973/14574).

e 652 sayil Milli Egitim Bakanligi’'nin Teskilat ve Gorevleri hakkindaki kanun
hikmunde kararname

e 6287 sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile bazi kanunlarda degisiklik
yapilmasina dair kanun

e 6528 Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Bazi Kanun Hiilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

e DPT, AB Miiktesebatina Uyum Programi (2007-2013), Ankara, 2007.
e DPT, Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2.Siiriim), Ankara, 2006.

e Kalkinma Bakanlgi, Orta Vadeli Program 2015-2017 Dénemi (Bakanlar Kurulu
Karari) Ankara, 2014.

e Kalkinma Bakanhigi, 10. Kalkinma Plani, Ankara, 2013.

e Maliye Bakanligl, Stratejik Plani (2013—-2017), Ankara, 2012.

e MEB, Stratejik Plan Hazirlk Programi, Ankara, 2013.

e MEB, 19. MillT Egitim Surasi, Ankara, 2014.

e ililge Milli Egitim Mudurliikleri Yénetmeligi, Resmi Gazete (28471).

e TUBITAK Vizyon: 2023-Egitim Ve insan Kaynaklari Raporu, Ankara, 2005.
e TUIK, 2013 Yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglari,

e Konya il Milli Egitim Mudirligid 2015-2019
Stratejik Plani
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2.MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

CALISANLARIN MEMNUNIYET VE ALGILAMA OLCUMLERI ANKET SONUCLARI
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FAALIYETLER

FAALIYETLER



FAALIYET Sorumlu Birim MALIYET

AMAC-HEDEF-

FAALIYET NO

1.1.1 Okul éncesi egitim senlikleri yapmak TEMEL EGITIM ---

1.1.2 Her yilin eylill ayinda anasinifi bulunan tiim kurumlarimizda TEMEL EGITIM -
velilerimize okul 6ncesi egitimin 6nemi konulu toplantilar
diizenlemek

1.1.3 Yatililik ve bursluluk imkanlarinin tanitimi icin brosiir ve afisler EGITIM SUBELERI ---
hazirlamak.

1.1.4 Suriyeli 6grencilerimizin entegrasyonu i¢in okullarimizdaki TEMEL EGITIM -
kapasiteyi artirmak

1.1.5 Yabanci uyruklu 6grencilerimize Tiirkee dil 6gretimi kurslari HAYAT BOYU 2.800.00
acmak

1.1.6 8.sinif 6grenci ve velilerine rehber 6gretmenlerimiz tarafindan REHBERLIK -
mesleki yonlendirme seminerleri diizenlemek

1.1.7 Destek egitim odalar1 agmak i¢in tarama calismasi yapmak REHBERLIK =o

1.1.8 Kaynastirma egitimi ile ilgili 6gretmen ve yoneticilere seminerler =~ REHBERLIK -
diizenlemek

1.1.9 Ozel egitim anaokulu acilmasi icin gerekli goriismeler yapmak REHBERLIK ---

1.1.10 Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve EGITIM SUBELERI 1.000.00
okuldan erken ayrilma nedenlerini tespit etmek

1.1.11 10 giinden fazla devamsizlik yapan 6grencileri tespit etmek EGITIM SUBELERI ---

1.1.12 Ortadgretime uyum projesini tiim ortaégretim kurumlarinda MTE-DIN ---
uygulamak OGRETIMI-ORTA

OGRETIM

1.1.13 Hayat boyu 6grenme kapsaminda ag¢ilan kurslarin tanitimi i¢in HAYAT BOYU ---
afis ve brostir hazirlamak

1.1.14 Meslek edindirme kurslar1 agmak HAYAT BOYU 1.600.00

1.1.15 7-19 yas Aile egitim programlarini tiim rehber 6gretmenlerin REHBERLIK 350.00
almalarini saglamak ve tiim okullara programi yayginlastirmak

1.1.16 Halk egitim merkezlerinde agilan kurslarda yapilan trtinleri HAYAT BOYU -
tanitim amaciyla uygun yerlerde platformlar olusturmak

1.1.17 Ciraklik egitim merkezi ve meslek liselerinde gérev yapan meslek HAYAT BOYU -
dersi 6gretmenlerine is yasaminda verimliligi artirma ve
problem ¢6zme teknikleri seminerleri diizenlemek

1.1.18 Coklu engel guruplarindaki 6grenciler i¢in 6zel egitim sinifi REHBERLIK 11.000.00
acmak

1.1.19 Evde egitim hizmetlerini tanitici afis ve brosiir hazirlamak REHBERLIK 1.000.00

1.1.20 Ozel egitim mesleki egitim merkezinde egitim alan 6grencilerin REHBERLIK ---
istthdamina yonelik isveren gruplari ile protokoller yapmak

1.1.21 Ogrencilerimizin giivenli bilgiye erisme yollarim 6grenmelerine ~ ORTA OGRETIM- 2.250.00
yonelik medya okuryazarhgi alani ile ilgili bilgilendirici DIN OGRETIMi-
seminerler diizenlemek MTE
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AMAC-HEDEF-
FAALIYET NO

FAALIYET

Sorumlu Birim

" MALIYET

211 Yetistirme kurslarinda gorev yapan 6gretmenlerle ZUMRE HAYAT BOYU
toplantilar1 diizenlemek.

2.1.2 Kurslara dokiiman temin etmek icin hayirseverlerle calismalar HAYAT BOYU -
yapmak.

2.1.3 Yetistirme kurslarinda yilda en az 4 defa deneme sinavi yapmak.  HAYAT BOYU

2.1.4 Ortabgretimde 6zel yetenekli 6grencileri tespit etmek. ORTA OGRETIM ---

2.1.4 Ortadgretimde 6zel yetenekli 68rencileri tespit etmek. MTE

2.1.4 Ortadgretimde 6zel yetenekli 6grencileri tespit etmek. DIN OGRETIMI ---

2.1.5 Ogrencilerimizin meslek secme konusunda rehberlik etmek REHBERLIK
iizere alaninda uzmanlasmis kisilerden destek almak i¢in diger
kurumlarla toplantilar diizenlemek.

2.1.6 Meslek se¢imi ile ilgili meslekleri tanitici videolar olusturarak MTE ---
okullara dagitmak.

2.1.7 8.sinif 6grencileri igin Liseleri tanitici video ve fragmanlar ORTA OGRETIM- 3.000.00
hazirlamak. Okullara dagitmak. DIN OGRETIMIi-

MTE

2.1.8 8. ve 12.sinifta 6grencisi olan velilere; list 6grenime gecis sistemi, REHBERLIK -
verimli ders ¢alisma akademik basari sinav kaygisi konularinda
seminerler vermek.

219 Okul éncesi donemden itibaren iistiin yetenekli 6grencileri tespit REHBERLIK
etmek.

2.1.10 Ustiin yetenekli 6grencileri acilan egitim merkezlerine REHBERLIK -
yonlendirmek

2111 Yeni 6g8retim teknikleri ile ilgili 6gretmenlere seminerler INSAN 5.000.00
dizenlemek. KAYNAKLARI

2.1.12 Okul 6ncesi 6gretmenlerine 6zel egitime muhtag dgrenciler ile REHBERLIK ——
ilgili egitim seminerleri vermek.(BEP-kaynastirma)

2.1.13 Emniyet miidiirligii ve il saglik miidiirligi ile isbirligi icerisinde ~ REHBERLIK 1.500.00
zararl aliskanliklar ve madde bagimhiligi ile ilgili projeler
hazirlamak.

2.1.14 Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisin1 artirmak ~ EGITIM SUBELERI 4.090.00
icin yerel yonetimlerle proje hazirlamak.

2.1.15 Ortaokul ve lise dengi okullarda egitim alan tiim 6grencilerimizin ~ EGITIM SUBELERI 2.000.00
bilim merkezini ziyaret etmelerini saglamak.

2.1.16 EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi icin 6gretmenlere INSAN -
hizmetici egitimler vermek. KAYNAKLARI

2.1.17 Hizmetici egitimleri 6gretmenlerin ihtiyag ve istekleri INSAN
dogrultusunda planlamak. KAYNAKLARI

2.1.18 Okumayi tesvik edici faaliyetler yapmak STRATEJI 2.100.00

2.1.19 ilcemizde kizlara yonelik barinma ve egitsel destekleri artirmak  EGITIM SUBELERI 3.000.00

2.1.20 Okuma saati etkinliklerini tiim okullarimiza yayginlastirmak. EGITIM SUBELERI ---

2.1.21 Okullarda ders saatleri disinda ¢alisma ortamlar1 hazirlamak EGITIM SUBELERI 2.900.00

2.1.22 Okullar hayat olsun projesini tiim okullarimiza yayginlastirmak. HAYAT BOYU -

2.1.23 Ana-Baba Okulu uygulamasina katilimi artirmak. HAYAT BOYU 1.700.00
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AMAC-HEDEF- FAALIYET Sorumlu Birim MALIYET

FAALIYET NO
2.2.1 Tim mesleki egitim kurumlarinin 6zdegerlendirme MTE 1.000.00
yapmasini saglamak
2.2.2 Istihdama yénelik yeni boliimler agmak MTE ---
2.2.3 Istihdam orani diisiik boliimleri kapatmak. MTE -
2.2.4 Sektor temsilcileri ile toplantilar diizenlemek MTE -
28285 Ogrencilerimizin sanayi sektoriinde yerinde egitim alma- MTE ===

lar1 icin sanayi odalar1 ile protokoller hazirlamak ve
Firmalara kendi Kkalifiye elemanlarimi kendilerinin
yetistirebilecekleri imkanlar saglamak.

2.2.6 Meslek lisesi 6gretmenlerine kaynastirma egitimine y6- MTE -
nelik seminerler diizenlemek.
2.2.7 Isletmelerde beceri egitimine katilan 6grencilerin 6zliik MTE ==

haklarinin kurum ve isletmeler tarafindan eksiksiz
karsilanmasini saglamak.
2.2.8 Mesleki egitimde gorev alan yonetici, 6gretmen ve basarii MTE ---
ogrencilerin uluslararasi mesleki egitim programlarina
katilimlarini artirmak.

2.29 Temrinlik malzeme kullanomi ve temini konusunda MTE ---
sektorler, STK ve meslek odalari ile isbirligini gelistirilmek.

2.2.10 Ogrencilere meslek etiginin isverenler tarafindan MTE ---
kazandirilmasi amaci ile isletmelerde beceri egitimini
zenginlestirilmek.

2.2.11 Konya'daki sanayicilerimizin, sektor temsilcilerinin, meslek MTE ---

odalarinin, hayirseverlerin ve diger STK’larin okullarimizin
atolyelerin  donatimi  ve  egitim  materyallerinin
glincellenmesi konusunda katkilarini saglamak.

2.2.12 Mesleki ve teknik egitimi tanitmak icin METEFe MTE ---
ogrencilerin katilimini saglamak.

2.2.13 lIkégretim 8. Simif 6grenci ve velilerini mesleki ve teknik MTE ---
egitim konusunda bilgilendirmek

2.2.14 Meslek lisesinden mezun olmus basarili kisileri 6grencilere MTE ---
tanitmak.
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AMAC-HEDEF- FAALIYET Sorumlu Birim MALIYET

FAALIYET NO
2.3.1 DynEd ingilizce Dil Egitimi Sisteminden tiim TEMEL EGITIM 8.000.00
ogrencilerimizin yararlanmasini aktif olarak kullanilmasini
saglamak.
2.3.2 Hayat boyu 6grenme cercevesinde yabanci dil egitim HAYAT BOYU 900.00%
kurslari agmak.
2.3.3 Okullarda yetistirme kursu kapsaminda yabanci dil egitim  HAYAT BOYU ——e
kurslari agmak.
2.3.4 Yabanci dil hikaye yazma ve kitap okuma yarismalari EGITIM 900.00
diizenlemek. SUBELERI
AMAC-HEDEF- FAALIYET Sorumlu Birim
FAALIYET NO
3.1.1 Hizmet ici egitim planlamalari, ¢alisanlarin talepleri, INSAN ——
birimlerin ihtiya¢lari, denetim raporlari ve birimlerce KAYNAKLARI
tespit edilen sorun alanlari ile ilgili arastirmalar yapmak.
3.1.2 Yapilan arastirmalar sonucunda hizmet i¢i egitim INSAN ---
planlamasi yapmak. KAYNAKLARI
3.1.3 Aday 6gretmenlerin performans degerlendirme dlcegine INSAN 1.100.00
gore gereken calismalari yapmak. KAYNAKLARI
3.1.4 Teknolojik alt yapiy: (6rnegin etkilesimli tahta) personelin ~ BILGI ISLEM ---
etkin ve verimli olarak kullanmasini saglamak icin gereken
hizmet ici egitimleri vermek.

AMAC-HEDEF- FAALIYET Sorumlu Birim MALIYET
FAALIYET NO
3.2.1 Okullarda etkin kullanilamayan derslikleri tespit etmek. INSAN ---
KAYNAKLARI
3.2.2 Derslik basina diisen 6grenci sayisina gore 6grenci kayit EGITIM ---
alanlarini giincellemek. SUBELERI
3.2.3 Kayit alanlar1 disindan yapilan 6grenci kayitlarini EGITIM ---
engellemek icin komisyon ¢alismalari yapmak. SUBELERI
3.24 Yerlesimin hizla arttig1 bélgelerde arsa temini calismalarim  INSAAT 15.500.00
yapmak.
3.25 Hayirsever destegini artirmak icin gerekli girisimler INSAAT ---
yapmak.
3.2.6 Yerel yonetimler ile ortak projeler hazirlayarak okul INSAAT ---
bahcelerini 6grencilerin yas seviyesine uygun oyun-spor
arac gerecleriyle dlizenlemek.
3.2.7 Yatirimlarin planlanmasinda arastirmalar yaparak éncelik ~ INSAAT ---
sirasina koymak. Bu dogrultuda calismalari ytiriitmek.
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AMAC-HEDEF-

FAALIYET NO

FAALIYET

Sorumlu Birim

MALIYET

3.3.1 Stratejik plan izleme calismalari planlamak STRATE]Ji ---

3.3.2 Stratejik plana gore kurumlarin performanslarini 6’sar STRATE]JI ---
aylik dilimler halinde raporlamak

3.3.3 Kuruma iletilen sikayet, istek ve 6nerileri raporlamak OZEL BURO ---

3.34 Kurumsal ve idari kapasitenin gelistirebilmesi i¢in ihtiyac¢ STRATE]I ---

analizleri yapmak, tespit edilen konularda arastirmalar
yapilip degerlendirilerek, sonuc raporlar1 hazirlamak
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