iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KURULLARI

A-KURULLARIN OLUSTURULMASI

* 50 ve daha fazla cahisanin bulundugu okul ve kurumlarda kurul asagida belirtilen
kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzmani,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli bir kisi,
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmant,

e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bag temsilci.

OKUL VE KURUMLARIN NiTELIKLERI GOZ ONUNE ALINARAK;

ILCE MILLi EGITiM MUDURLUKLERI (Calisan Sayisina Bakilmaksizin Kurulacak)
a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzmani,(Is Giivenligi Uzman1 gérevlendirilinceye kadar insan kaynaklarindan
sorumlu Sube Miidiirii )

¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli bir kisi,
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmant,

e) Teknik Elemanlar I¢inden Secilmis veya Atanmis Temsilci

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESI iLE HAYAT BOYU OGRENME GENEL
MUDURLUGUNE BAGLI OKUL VE KURUMLARININ iSG KURULU

a) Okul Miidiiri,

b)is Giivenligi Uzmani (is Giivenligi Uzmani gorevlendirilinceye kadar Miidiir Basyardimcist
veya Miidiir Yardimcist )

c) Isyeri Hekimi,

¢)Teknik Miidiir Yardimcisi

d)ISG islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcist

e) Boliim Alan Seflerinin Iginden Secilmis veya Atanmis Temsilci

f) Sivil Savunma Kuliibii Rehber Ogretmeni,

g) Calisan Temsilcisi

ANADOLU LiSESi MUDURLUGU ISG KURULU

a) Okul Miidiirti,

b)Is Giivenligi Uzmam (is Giivenligi Uzmani gérevlendirilinceye kadar Miidiir Bagyardimcisi
veya Miidiir Yardimcisi)

¢) ISG Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcist

d) FKB alan Ziimreleri i¢inden Secilmis veya Atanmis Temsilci

e) Sivil Savunma Kuliibii Rehber Ogretmenti,

f) Calisan Temsilcisi

g) Isyeri Hekimi,



ORTAOKUL MUDURLUGU iSG KURULU

a) Okul Miidiiri,

b)is Giivenligi Uzmani (is Giivenligi Uzmani gorevlendirilinceye kadar Miidiir Basyardimcist
veya Miidiir Yardimcisi)

¢) ISG Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcisi

d) Sivil Savunma Kuliibii Rehber Ogretmeni,

f) Calisan Temsilcisi

g) Isyeri Hekimi,

h)Fen Bilgisi Ogretmeni

ANAOKULU/ILKOKUL MUDURLUGU iSG KURULU

a) Okul Miidiiri,

b) Is Giivenligi Uzmani (Is Giivenligi Uzmani gorevlendirilinceye Miidiir Bagyardimcisi veya
Miidiir Yardimcisi)

¢) ISG Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcis:

d) Sivil Savunma Kuliibii Rehber Ogretmeni,

f) Calisan Temsilcisi

g) Isyeri Hekimi,

h)Se¢ilmis veya Atanmis Alan Ogretmeni

OGRETMENEVLERI, HIZMETIiCi EGITiM MERKEZLERi VE DiGER SOSYAL
KURUMLAR

a) Kurum Miidiirti,

b)is Giivenligi Uzmam (Is Giivenligi Uzmani1 gorevlendirilinceye kadar Miidiir Basyardimcisi
veya Miidiir Yardimcisi)

¢) Isyeri Hekimi,

d)iSG Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimeisi

e) Teknik Elemanlar I¢inden Secilmis veya Atanmis Temsilci

f) Sivil Savunmadan Sorumlu Amir

g) Calisan Temsilcisi

B- KURULUN GOREYV VE YETKILERI

a) Isyerinin niteligine uygun bir is sagh@ ve giivenligi ic yonerge taslagi hazirlamak,
isverenin veya isveren vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek,
izleme sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul
giindemine almak,

b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gdstermek,

c) Isyerinde is sagh@ ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, igveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen igyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya
meslek hastaliginda yahut is sagligi ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma
ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek igveren veya
igveren vekiline vermek,

d) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi egitim ve &gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla

ilgili programlar1 hazirlamak, isveren veya igveren vekilinin onayma sunmak ve bu
programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarmm calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,



f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alinan tedbirlerin yeterliligini
ve ekiplerin ¢aligmalarini izlemek,

g) Isyerinin is saghig ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
calismalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer
alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve igverene teklifte bulunmak,

h) 6331 sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanununun 13 {incii maddesinde belirtilen galigmaktan
kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

1) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortamu ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmeye yonelik
caligsmalar yapmak.

(2) Kurul iiyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolay1 haklar
kisitlanamaz, kotii davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

C- CALISMA USULLERI

(1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi dngoren bir diizen iginde ve asagidaki esaslar1 goz
Oniinde bulundurarak c¢alisir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak,
tehlikeli igyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli igyerlerinde ise ii¢ ay olarak belirlenmesine
karar verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul
tiyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is sagligt ve giivenligine iliskin projelerin
onem sirasina gore belirlenir. Kurul iiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek
kurulca uygun goriildiiglinde giindem buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazas1 halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren dnemli
hallerde kurul {iyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki
tekliflerin kurul bagkanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun
ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarinin giinlilk ¢alisma saatleri icinde yapilmas:t asildir. Kurulun
toplantilarinda gegecek siireler giinliik caligsma stiresinden sayilir.

d) Kurul, iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile igveren veya igveren vekili baskanliginda
toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin
esitligi halinde baskanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir
nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan kararlar
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. imzali tutanak ve kararlar
sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak lizere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara

duyurulmasi faydali goriilen konular igyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, onceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve glindeme gegilir.

(2) Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve ¢alisanlar1 baglar.

(3) Kurul, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen

caligmaktan kacinma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire
dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve calisan temsilcisine
yazili olarak teblig edilir.



